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A tartalombol

Béren kiviili juttatas — SZEP-kartya
Addomentes juttatasok
Egyes meghatarozott juttatasok

Jovedelemként ad6z6 juttatasok
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Milyen fogalmakat hasznalunk a cafetéria juttatasok
kapcsan 2023-ben?

- Béren kiviili juttatds — SZEP-kartya
- Adomentes juttatasok
- Egyes meghatarozott juttatdsok

- Jovedelemként ad6z6 juttatasok

Béren kivili juttatas -
SZEP-kartya

Egyedili béren kivili juttatasként adhaté elem a
Széchenyi Pihend Kartya azaz SZEP-kartya.

A béren kiviili juttatasként adhaté SZEP Kértyas mun-
kaltatdéi juttatas éves fels6 hatara 2023-ban véltozat-
lanul 450 ezer Ft.

Adoteher:

- TAO-s cégek esetén 28% a fizetendé add (15%
Szja + 13% Szocho)

- KIVA-s cégek esetén 25% a fizetend6 ado (15%
Szja + 10% Kiva).

2023-ban a cafetéria teriiletén a legjelentésebb val-
tozas a Szép-kartya szabalyait érinti, melyek az
alabbiak:

1. vdaltozas

A SZEP-kértyak alszamldin 2022. oktdber 15-ig jova-
irt dsszegeket 2023. majus 31-ig lehet ,kedvezé add-
zas mellett felhasznalni". Ez azt jelenti, hogy eddig az
idépontig a 2022. oktober 15-ig atutalt 6sszegek tel-
jes egészében felhasznalhatodk.

A SZEP-kértya szamldkra 2022. oktéber 15-ig jutta-
tasként atutalt és ebbdl 2023. majus 31-ig fel nem
hasznalt 6sszegekre 15 %, minimum 100 Ft egyszeri
dijat szamit fel az MKB/OTP/KH Bank 2023. junius 1-
én.

A Bank 2023. januér 15-ig tajékoztatja a SZEP-kartya
birtokosokat a 2022. oktober 15-ig beérkezett és a ta-
jékoztatas idépontjdig fel nem hasznalt egyenlegérdl
és a fel nem hasznalt pénzeszkoz uténi, el6zetesen
szamitott, 15 %-os dij 6sszegérdl.

A 2022. oktober 15-e utan beérkezd és a beérkezés-
t6l szamitott egy év alatt fel nem hasznélt SZEP Kar-
tyas juttatdsok utan a 15 %-os dijat az esedékes év
marcius 20. és szeptember 20. napjan szamitja fel a
Bank. (A 2022. oktober 15-e utan beérkezett juttata-
sokbél az egy év alatt fel nem hasznalt egyenlegek
utani dij elészor 2024. marcius 20-an keril levo-
ndsra) A dij nem szamithaté fel azon pénzeszkdzre,
amely utan a 15 %-os dij mar korabban megfizetésre
kerdilt.

2. véltozas

2023. januar 01-t6l az alszamlak megsz(innek, a ko-
rabbi szallashely, vendéglatas és szabadid6 zsebek
O0sszevonddnak a szdllashely alszamlara. A korab-
ban ezen zsebekbe feltoltott 6sszegek 6sszeaddd-
nak. 2023. januar 1-t6l mar nincs alszamlakra bontva
az éves keret, igy nem kell mar figyelni az egyes al-
szamlakra vonatkozé korabbi felsé hatarokat. A
munkaltatéi utaldsnal figyelni kell, hogy a szallashely
alszamlakra torténjen a jov6ben az utalas.

Milyen szolgaltatast, terméket lehet SZEP Kartyaval
vasarolni?

1. széllashely-szolgaltatas (TEAOR'08 55.10., 55.20.,
55.30.),

2. belfoldi utazaskozvetités és belfoldi utazasszerve-
zés (TEAOR'08 79.11-bél belféldi széllashely fogla-
ldsa és belfoldi utazds foglalasa, 79.12-b6l belfoldi
elére dsszedllitott utazasi csomagok értékesitése),

3. a szallashelyen igénybe vehet6 és a szallashely-
szolgaltatassal egylttesen fizetheté barmely szol-
galtatas,

4. fizikai kdzérzetet javitd szolgaltatas (TEAOR'08
96.04),

5. éttermi, mozgd vendéglatas (TEAOR'08 56.10.),
6. egyéb vendéglatas (TEAOR'08 56.29.),

7. egyéb human-egészségiigyi ellatds (TEAOR'08
86.90-bdl a fizioterapids szolgaltatds, a dentalhigié-
niai kezelés, a diagnosztikai szolgaltatds, a terhes-
gondozas és az egyéb, mashova nem sorolt human-
egészségugyi ellatas),



8. eléad6-miivészet (TEAOR'08 90.01.),
9. muizeumi tevékenység (TEAOR'08 91.02.),

10. novény-, allatkert és természetvédelmi terilet
mikddtetése (TEAOR'08 91.04.),

11. vidamparki, szérakoztatoparki tevékenység (TE-
AOR'08 93.21.),

12. testedzési szolgéltatas (TEAOR'08 93.13.),

13. egyéb sporttevékenység (TEAOR'08 93.19-bél a
verseny- és lovagléistallok tevékenysége, a sporthor-
gaszat és a sportesemények, a szabadidés sportren-
dezvények nevezési, regisztracios dija),

14. belvizi személyszallitas (TEAOR'08 50.30.),

15. egyéb foglalds (TEAOR'08 79.90-bél az idegenve-
zetés),

16. sportlétesitmény miikidtetése (TEAOR'08 93.11-bdl

Adomentes juttatasok

Megnevezés Eves hatar
Kulturalis szolgaltatas igénybevéte- 232.000 Ft
|ére sz616 belépbjegy, bérlet

Sportrendezvényre sz6l6 belépdjegy, 232 000 Ft

bérlet

Munkavégzéshez sziikséges munka-
ruhdzat (egyenruha, védéruha, forma-
ruha)

Ovodai, blcsédei térités+ a kdltség-
térités kitérhet az étkezés koltségeire
is

felsé korlat nélkiil

Védboltas, virusteszt adhatd

Munkaba jaras téritése

Utazasi koltségtérités

a koltségek mértékéig

a sportpalyak bérlése, uszodabelépb és -bérlet érté-
kesitése),

17. sportegyesiileti tevékenység (TEAOR'08 93.12.),
18. sport, szabadidés képzés (TEAOR'08 85.51.),

19. szabadidés, sporteszk6z kdlcsdnzése (TEAOR'08
77.21),

20. helykdzi vasuti személyszallitdis (TEAOR'08
49.10-b6l kizarélag a keskenynyomkoz( vasuton tor-
téné személyszallitas),

21. mashova nem sorolt egyéb szérakoztatds, sza-
badidés tevékenység (TEAOR'08 93.29-bél a szabad-
id6park- és strandszolgaltatas, sipalya és sporthajé-
kikotd szolgaltatasai, valamint a szabadidés létesit-
mény mukddtetdje altal nydjtott, a pihenést, szabad-
id6t szolgdlo eszkdzok kolcsonzése)

Megjegyzés

csak abban az esetben, ha nem vissza-
valthato és utalvannyal nem adhaté

munkavallal6é vagy munkaltatd nevére
sz6l6 szamla alapjan is térithetd.

a munkaltaté nevére sz6l6 szamla
alapjan térithet6 a véddoltas,

jarvanyugyi szlrévizsgalat koltsége.

kozigazgatdsi hatdron kivilrél torténd
munkaba jaras téritéskoteles 86%-ban,
de adémentesen adhaté 100%-ban is.
gépjarm(vel torténé munkaba jaras
esetén a munkaltaté minimum 9
Ft/km, de akar 15 Ft/km téritést is ad-
hat adomentesen



Egyesiiletnél, koztestiiletnél a repre-
zentacio és a minimalbér 25 %-at -
50.000 Ft-ot — meg nem haladé
egyedi értéki lizleti ajandék az 6sz-
szes raforditds 10 %-aig, de max. az
0sszes bevétel 10 %-aig addomentes.

kizardlag civil szervezeteknél

Kifizet6 altal biztositott — kizarélag

emberi erével hajtott vagy legfeljebb magancélra is adomentesen hasznal-
300 W teljesitményd elektromos mo- hato, ha a kerékpar a kifizet6 tulajdo-
torral segitett — kerékpar magancélu naban van

hasznalata.

automegosztd szolgaltatds: az autd
nincs a hasznaloék tulajdondban, azt -
jellemzéen percdij alapon - kibérelhe-
tik az autémegosztd szolgaltatotél. Az
adémentesség feltétele, hogy a szol-
galtatasrol késziilt szamla a munkal-
tato nevére szdljon.

Carsharing rendszer koltségeinek fi-
nanszirozasa

maximum a

A tdvmunka koltségtéritése minimalbér 10 %-aig,
azaz max. 23.200 Ft/h6

Egyes meghatarozott juttatasok

Megnevezés Eves értékhatar Kozteher 2023-ban
Szép-Kartya 450.000 Ft-os éves keret-
.. . 33,04%
0sszeget meghalado része
Onkéntes kolcsdnds biztosité pénz-
tarba befizetett célzott tdmogatas 33,04%
0sszege
Evi 1 alkalommal nyujtott csekély ér-

(L s i 23.200 Ft 33,04%
tékd ajandék
Hivatali, lizleti utazdshoz kapcsol6do
étkezés vagy mas szolgaltatas révén 33 04%
a maganszemélynek juttatott adoko- R
teles jovedelem
Céges telefon magancéld hasznalat 33,04%



Onkéntes pénztarakba célzott befize-
tés (célzott szlir6vizsgalatra, célzott 33,04%
jarébeteg szakellatasra)

Reprezentacio, uizleti ajandék 33,04%
KIVA-s cégek addterhe az egyes meghatarozott juttatasok esetén 29,5%.

Jovedelemként ad6zo juttatasok

Amennyiben a munkaltato, Lényeges szempont:

- ©onkéntes nyugdijpénztarba vagy 1. A munkaltaté az onkéntes pénztari hozzajarulas-

- egészségpénztarba, onsegélyezé pénztarba fizet bdl egyetlen munkavallal6jat sem zarhatja ki, aki nala
hozzajarulast, akkor az adéfizetési kételezettséga  legalabb 6 honapja munkaviszonyban van. Ez azt je-
kévetkezék szerint alakul: lenti, hogy a pénztari hozzajarulasra mindenki jogo-

o ajuttatas utan a munkaltaté megfizeti jovede- sultlesz az els6 6 honap munkaviszony utan.

lemként a munkaltatéi kdzterheket, 2. Minden jogosult munkavallalénak egységes mér-
tékben kell munkaltatéi hozzajarulast fizetni az on-
kéntes pénztarakba, hacsak 6 ennek sziineteltetésé-
rél irasban nem nyilatkozik. Tehat ha valaki nem kér,
vagy kevesebbet kér, arrdl j6, ha készitiink egy irdsos
o a munkaltatoi befizetésre aztdn a munkaval-  pyilatkozatot. Ez akkor is sziikséges, ha a juttatasi

lalé a kdvetkez6 év tavaszan 20% adojovairast  rendszerben a dolgozok valogathatjak dssze, hogy

vehet igénybe. egy adott keret értékéig, milyen fajta juttatast kérnek.

o majd a munkavallal6é adéjat is levonja a jutta-
tas értékébdl és igy utalja a maradék dsszeget
a pénztar felé.

Egy 2022-es cafetéria-kutatas szerint a cafeteria juttatasok az elmult években is fontos szerepet jatszottak a
munkahelyvalasztasban és a munkavallaldk elégedettségében. A megkérdezett munkavallalok 37 szdzaléka
szamara fontos, mig egynegyediik szamara a harom legfontosabb szempont egyike a munkahely valasztas
soran, hogy legyen megfelel6 cafateriarendszer. A felmérés sordn olyan munkavallaldkat kérdeztek, akik ré-
szesliltek valamilyen béren kivili juttatdsban. Amennyiben a Munkaltaté béren kiviili juttatast is ad dolgozéi
részére, a Cafetéria szabalyzat megléte 2023-ban is kotelez6.
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