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Milyen fogalmakat hasznalunk 2022-ben?

- Béren kiviili juttatas: ezek a kedvez6 ad6zasu juttatasi elemek

- Addémentes juttatasok

- Egyes meghatarozott juttatasok

Béren kivili juttatasok

Egyedili béren kivili juttatasként adhaté elem a
Széchenyi Pihené Kartya azaz SZEP Kartya. A Szép
Kartya szolgaltatok mar 2019-t6] minden érintett ma-
ganszemélynek kiilon szamlat nyitottak, igy a mun-
kaltatonak a munkavallalé ezen szamlaira kell a jut-

dositasok érintik a 2022.évi béren kivdili juttatasokat is.

Az éves rekredcids 6sszeg 2022.01.01 és 12.31. kozott
450.000 ft 28 %-os addteher mellett (15% SZJA + 13%
Szocho) adhato.

KIVA-s cégek esetén az adoéteher 25% a fizetend6

tatasokat utalnia. ad6 (15% Szja + 10% KIVA - néluk nincs ad6alap

A jarvanyligyi intézkedésekkel kapcsolatos torvénymé-  szorzas).

KEDVEZG ADOZASU JUTTATASI ELEMEK (BEREN KiVULI JUTTATASOK)

KOZTEHER
2022.01.01.-12.31.

EVES HATAR

MEGNEVEZES 2022.01.01-12.31.

SZEP Kartya vendéglatas alszamla 150 000 Ft 28 %
SZEP Kartya szallas alszamla 225000 Ft 28 %
SZEP Kartya szabadidé alszamla 75000 Ft 28 %
Eves keretosszeg 450 000 Ft 28 %

Az alszamlakra tortént utalasok béren kivili juttatas-
nak mindsiil§ 6sszegeit meghaladé rész, valamint
azok egyiittes 0sszegének a rekreacids keretet meg-
haladé része egyes meghatdrozott juttatds, amely
utdn a munkaltatonak 1,18x(15% SZJA+13% szocho)
kozterhet kell fizetnie.

Ha a munkavallalé munkaviszonya év kézben jon
|étre vagy szlinik meg

- azalszamlakra tortént utalasoknak a béren kiviili jut-
tatdsnak minGsiil6 0sszegeit nem kell aranyositani

- a rekreacids keretet viszont a munkaltatonal az
addévben a juttatas alapjaul szolgalo jogviszony-

ban t6ltott napokkal aranyositani kell (kivéve az el-
haldlozas esetét).

Fontos, hogy nyilatkoztatni kell a munkavallalot, tor-
tént-e az addévben korabban vagy egyidejlileg mas
munkaltaté altal valamelyik alszamlajara utalas,
amely az adott alszdmla keretbe beszamit.

A Széchenyi Pihend Kartya egyes alszamlaira utalt
béren kivili juttatds barmelyik masik alszamlanal
meghatarozott szolgaltatas kiegyenlitésére is fel-
hasznalhat6 2022.12.31-ig.

Marad tehat a ,zsebek atjarhatésaga” 2022 végéig.



Ideiglenes kedvezmény

2022.02.0148l 2022.05.31-ig mindegyik alszamlat  boltokban (élelmiszerbolt, pékség, zoldséges, hus-
barmilyen élelmiszert. Fontos, hogy a boltoknak szer-

Tehét ebben a 4 hénapban barmely SZEP Kartyan lévé
dsszegb6l vasérolhatunk a SZEP Kartyat elfogadd

Adomentes juttatasok

ADOMENTES JUTTATASI ELEMEK

MEGNEVEZES EVES HATAR

Kulturalis szolgaltatas igénybevételére szo4l6 T .
o . minimalbér 6sszegéig
belépbjegy, bérlet

Sportrendezvényre sz6l6 belépéjegy, bérlet minimalbér 6sszegéig

Munkavégzéshez sziikséges munkaruhazat
(egyenruha, védéruha, formaruha)

Ovodai, bdlcsédei térités + a kdltségtérités ki- s g s
) ) T a koltségek mértékéig
térhet az étkezés koltségeire is

Ingyenes védboltas felsé korlat nélkil adhato

Munkaba jaras téritése

Utazasi koltségtérités

Egyesiiletnél, koztestiiletnél a reprezentacio és
a minimalbér 25%-at — 50.000 ft-ot — meg nem
haladé egyedi értékd uzleti ajandék az dsszes
raforditds 10%-aig, de max. az 0sszes bevétel
10%-aig adomentes.

Kifizet6 altal biztositott védboltas, jarvanylgyi
szlrbvizsgalat

Kifizet6 altal biztositott — kizarélag emberi eré-
vel hajtott vagy legfeljebb 300 W teljesitményl
elektromos motorral segitett — kerékpar ma-
gancélu hasznalata.

max. a minimalbér 10%-aig

A tdvmunka koltségtéritése azaz max. 20.000 ftt/ho

z6déssel kell rendelkezniiik a SZEP Kartyat kibocsa-
tokkal a kartyak elfogadasardl.

MEGJEGYZES

csak abban esetben, ha nem visz-
szavalthato és utalvannyal nem ad-
haté

munkavallalé vagy munkaltaté ne-
vére sz6l6 szamla alapjan

kozigazgatasi hataron kivilrél tor-
téné munkaba jaras téritéskoteles
86%-ban, de adémentesen adhatd
100%-ban is.

gépjarmuivel torténé munkaba jaras
esetén a munkaltaté minimum 9
Ft/km, de akar 15 Ft/km téritést is
adhat adémentesen

kizarélag civil szervezeteknél

magancélra is adomentesen hasz-
nalhato, ha a kerékpar a kifizet6 tu-
lajdonaban van

a veszélyhelyzet végéig (jelen allas
szerint 2022.06.01-ig, de ez még
valtozhat)



Egyes meghatarozott juttatasok

EGYES MEGHATAROZOTT JUTTATASOK

MEGNEVEZES EVES ERTEKHATAR KOZTEHER 2022-BAN

SZEP Kartya 450.000 Ft-os éves keretdssze-

.y 33,04%
get meghaladé része
Onkéntes kolcsonds biztositd pénztarba be- 33049
fizetett célzott tamogatas 6sszege e
Evi 1 alkalommal nyuijtott csekély értékii S .
V! yul y Y minimalbér 10%-ig 33,04%

ajandék

Hivatali, izleti utazashoz kapcsol6dd étke-
zés vagy mas szolgaltatas révén a magan- 33,04%
személynek juttatott adokoteles jovedelem

Céges telefon magancélu hasznalat 33,04%
Onkéntes pénztarakba célzott befizetés 33,04%
Reprezentacid, lzleti ajandék 33,04%

KIVA-s cégek adoterhe az egyes meghatarozott juttatasok esetén 27,7%.

Cafetéria szabdlyzat megléte 2022-ban is minden olyan vallalkozas szamara kotelezé, mely béren kivilli jutta-
tasokat ad dolgozéinak.
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