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Varhato valtozasok a cégjogban

Lényegesen megvaltozik a jové évtél a Polgari tor-
vénykonyv cégekre vonatkozd szabalyozasa. 2022
januarjatél egészen 2022. nyar végéig, kiilénbozé
idépontokban Iépnek hatalyba a valtozasok.

A Polgari torvénykonyv tobb ponton is modositja a
cégekre vonatkozd szabalyokat, rugalmas, mégis
stabil jogi kereteket igyekszik nyujtani a vallalkoza-
soknak. Egyértelm(siti az eddigi félreérthet6 szaba-
lyokat, és figyelembe veszi a biréi gyakorlatot is.

Sok olyan rendelet médosul, amelyet tobb tiz éve
ugyanugy hasznalunk. A torvénymodositas révén
egyértelm( szabdly lesz, hogy a bt. kiiltagja lehet igy-
vezeté, a kiiltag mikor felel a teljes vagyonaval, illetve
fontos valtozas, hogy kft. esetén egy tagnak tobb
torzsbetétje is lehet.

Nézziik a valtozasokat pontokba szedve:

1. Hatalyat veszti az a rendelkezés, hogy a bt. a tor-
vény erejénél fogva megsziinik, ha 6 honapon be-
liil nem jelentenek be j tagot, ha a tagok szama

egy fore csokken

Az arendelkezés megmarad, hogy 6 hénapon beliil j
tagot kell bejelenteni, azonban a tarsasag nem sz(-
nik meg, ha ezt nem jelentik be. Ez ¢riasi valtozas, hi-
szen a gyakorlatban sokszor talalkoztunk azzal a
problémaval, hogy egy bt.-nek a kiil- vagy beltagja el-
halalozik. A megmaradt tag nem volt tisztaban a 6
hénapos szaballyal, és varta a hagyatéki eljaras vé-
gét, amely az esetek nagy részében a 6 hénapot jéval
meghaladta. A hagyatéki eljaras végén bejelentette a
cégbirésagnak a valtozast, a hagyatékatadd végzés
megkuldésével, és akkor szembesiilt vele, hogy id6-
kozben a tarsasag megsz(nt.

llyen {igyben tobbszor fordultunk Alkotmanybirdsag-
hoz is, azonban eddig sikerteleniil. Hiszen a bt.-ben
maradt tag joggal hihette, hogy csak a hagyatékat-
adé végzéssel lehet Uj tagot bejelenteni. A tarsasag
mulasztdsa tehat azonnali és visszafordithatatlan
helyzethez vezetett.

2. Lehet-e bt. kiiltagja vezet6 tisztségvi-

sel6

A hatalyos Ptk. igy szdl a bt.-k esetében,
hogy "a kiiltag nem lehet a tarsasag ve-
zetd tisztségviselbje". De mivel ez nem
volt kényszeritd erejl szabaly, ezért a kité-
tel ellenére a kiiltag lehetett vezet6 tiszt-
ségviseld. Egy laikus, de még sok jogasz
szamara is zavaros, hogy egy tilté mondat
ellenére megengedd a jelenlegi szabalyo-
z4s.

Az Uj szabaly ezért eltorli azt a mondatot,
hogy "a kiiltag nem lehet a tarsasag ve-
zet( tisztségviseldje”, helyébe az a rendel-
kezés lép, hogy "kiiltag kijeloléssel vagy
valasztassal valik a tarsasag vezeto tiszt-
ségviselbjévé". Ha a tagok maguk koziil
nem jeldlnek vagy valasztanak ligyveze-
t6t, valamennyi tag a torvény rendelke-
zése folytan ligyvezeto.

3. A kiiltag is a teljes vagyonaval felel, ameddig

nincs uj beltag

Az (j torvény immar régziteni fogja, hogy ha a tarsa-
sagban csak kiiltag marad, akkor a felel6ssége a bel-
tagéval valik azonossa arra az id6szakra, ameddig
beltag nélkil mikodik a tarsasag. A helytallas mind-
addig fennall, ameddig a létesité okirat mddositasa-
val Uj beltag be nem |ép a cégbe.

4. A tagnak tobb torzsbetéte is lehet

A régi szabalyozas ugy szolt, hogy "minden tagnak
egy torzsbetéte lehet", ezt valtja fel az, hogy "a tagnak
tobb torzsbetéte is lehet".



A korabbi, gazdasdgi tarsasagokrol szélo6 torvény is
mar kimondta, hogy ha a tag masik 6nallé lzletrészt
szerez meg, az eredeti izletrésze az atvett lzletrés-
szel megnovekszik. Ez a rendelkezés sem zarta ki
azt, hogy ha egy tag egy masik tizletrészben csak iiz-
letrészhanyadot szerez, Ugy ne tarthassa meg sajat
onallé Gzletrészét annak ellenére, hogy van egy ma-
sik lizletrészben is tulajdoni hdnyada. Az Uj szabalyo-
zas értelmében mar nem lesz kételez6, hogy az egy
kézben Osszpontosuld Uzletrészek egy lizletrésszé
olvadjanak ossze.

Ez a szabdlyozdas azért lehet fontos, mert nem kell
egy egész lzletrészt zalogjoggal megterhelni, kiilon
lehet bontani az lizletrészeket, és csak egy részét
megterhelni.

Fontos azonban, hogy a tag a tobb Uzletrész ellenére
is egy tagnak szamit, egy tagként szavaz.

5. Egyszeriisodik az igynevezett feltoltéses szabaly

A feltoltési szabadly szerint a tagok a pénzbeli vagyoni
hozzajarulas teljesitését nem az alapitaskor, hanem
egy késoébbi idépontban hatarozzak meg, tehat ap-
ranként "feltoltik" a torzstékét. Az 4j torvény Ugy ren-
delkezik, hogy ha a tarsasag profitja és esetlegesen
a tag egyidejl befizetése mellett sem sikeriil a torzs-
t6két két lzleti év alatt rendelkezésre bocsatani, a
tag koteles a még be nem fizetett pénzbeli hozzaja-
ruldsat a masodik teljes Uzleti évrél készitett szamvi-
teli torvény szerinti beszamol6 elfogadasatél szami-
tott 3 hénapon beliil rendelkezésre bocsatani.

Tovabba a tagok a tarsasag |étesitésekor lehetdsé-
get kapnak arra, hogy a kés6bbi osztalék terhére ala-
pitsanak tarsasagot és emeljenek torzstékét. Az Uj
torvény jelentds hitelezévédelmi szerepet tolt be,
mert megtiltja a teljes torzsbetét el6tti osztalékfelvé-
telt, tovabba azt, hogy a jog altal nem kontrollalt ideig
a kft. a minimalis jegyzett téke nélkiil mdkodjon.

6. Megismételt taggyiilés id6pontja

Az Uj tOrvény a tdrsasdg dontési jogkorére bizza,
hogy milyen idépontban kivanja megtartani a hataro-
zatképtelenség miatt megismételt taggydilést. Tehat:

"Ha a taggyllés nem volt hatarozatképes, a megis-
mételt taggyllés az eredeti napirenden szerepl6
tgyekben a jelenlevék altal képviselt szavazati jog
mértékétdl fliggetlendil hatarozatképes, ha azt az ere-
deti idépontot legaldbb harom és legfeljebb tizendt
nappal kovetd idépontra hivjak 6ssze".

7. Nyrt.-re vonatkozé Gj szabalyozasok

- Ajogszabaly egyértelmdvé teszi, hogy az nyrt.-nek
nem minden részvénye kell, hogy t6zsdei forga-
lomban legyen

- A jogszabaly a zrt. nyrt.-vé alakuldsa esetén val-
toztat azon a szabalyon, hogy a valtasrél hozott
dontés a tarsasag részvényeinek tézsdei beveze-
tésével valik hatalyossa. Azaz az Uj szabaly szerint
a mlkodési forma megvaltoztatasardl sz6l6 don-
tés utan, még a részvények t6zsdei bevezetése
el6tt a tarsasagot ugyan nyrt.-ként rogzitik a cég-
jegyzékben, de a bejegyzést kovetben a tarsasag-
nak 1 év all rendelkezésére, hogy legaldbb egy
részvénysorozatot a t6zsdére bevezessen

- Az Uj szabalyozas egyértelm(siti, hogy az igazga-
totanacs legalabb 5 természetes személy taghbol
all, tehat otnél kevesebb tagja nem lehet, 6tnél
tobb viszont igen

- Az igazgatotandcs elndkét a kozgydilés kijeldlheti,
ha azonban err6l nem hataroz, akkor az igazgato-
tandcs elnokét a tagok maguk kozil megvalaszt-
hatjak

8. Ajogi személy létesitésének érvénytelensége

Médosul a szabalyozds miszerint, megnyitja a biré-
sdgi utat a jogi személy valamely tagja, illetve alapitoja
szamara annak megallapitdsahoz, hogy a létesit6 ok-
irat kifogasolt rendelkezése jogszabdlyt sért-e.

9. A feliigyel6bizottsaggal kapcsolatos médositasok

A médosito jogszabaly egyértelmien kimondja, hogy
felligyelébizottsag tagja jogi személy is lehet. Azon-
ban, ha a felligyel6bizottsagi tag jogi személy, a jogi
személy koteles kijelolni azt a természetes személyt,



aki a tagi feladatokat a nevében ellatja. A feliigyel6-
bizottsagi tagokra vonatkozé szabalyokat a kijel6lt
személyre is alkalmazni kell. Nem lehet a felligyel6-
bizottsag tagja, akivel szemben a vezetd tisztségvi-
sel6kre vonatkoz6 kizaré ok all fenn, tovabba aki
vagy akinek a hozzatartozdja a jogi személy vezetd
tisztségviselgje.

A mddositd torvény tovabba megsziinteti a sz6tébb-
séghez kapcsolt korlatozast, és a tagok (alapitok) ke-
zébe adja a dontést, hogy milyen mikddési szaba-
lyok szerint lassak el a bizottsdgok a feladatukat.

10. A jogi személy hatarozatainak birésagi feliil-

vizsgalata

Az Uj bekezdés azt a logikus szabalyt rogziti, hogy az
a tag tamadhatja meg a dontéshozé szerv hataroza-
tat, aki egyébként a kérdésben szavazati joggal ren-
delkezik.

11. Az atalakulas befejezése

Arendelkezés valds érdemi valtozast nem jelent, csu-
pan a gyakorlattal hozza 6sszhangba az atalakulds-
rél sz6l6 bekezdést. Kimondja, hogy az atalakulas be-
fejezésekor nem az atalakuldasi tervet kell kozzétenni,
hanem az atalakulasrol — kiilon torvényben meghata-
rozott tartalommal — kell kozleményt megjelentetni,
masrészt rogziti azt is, hogy kozzétételre két alka-
lommal kertil sor.

12. Egyesiilettel kapcsolatos valtozas

Az alapszabalyban az egyesiilet célja mellett meg

kell hatarozni a célok megvalositasa érdekében vé-
gezni kivant, alapcél szerinti tevékenységeket is.

13. Telephely feltiintetése

A jelenlegi jogszabaly szerint a |étesitd okiratban a
tarsasag telephelyét és fidktelepét fel kell tiintetni, ha
annak a nyilvantartasba val6 bejegyzését a tarsasag
kéri. Az Uj szabdlyozas alapjan a létesit6 okiratban a
tarsasdag telephelyét kotelezéen fel kell tiintetni.

14. A pétbefizetéshez kapcsolddé valtozasok

A pétbefizetéseket az Gj torvény Ugy szabdlyozza,
hogy az nyrt. kivételével mas tarsasagi formak is al-
kalmazni tudjak. A pétbefizetés mas tarsasagi for-
mak esetén torténd alkalmazasa hatékony és gyors
eszkozt biztosithat a tarsasdgoknak arra, hogy fize-
t6képességiik megrendiilése esetén t6kepotlasrol
tudjanak gondoskodni.

Egyszemélyes korlatolt felel6sségl tarsasag és egy-
személyes részvénytarsasag esetén a pétbefizetés
el6irdsahoz nincs sziikség létesitd okiratba foglalt
rendelkezésre. A potbefizetés feltételeit az alapitd
vagy az egyediili tag hatarozataban kell megallapi-
tani.

15. Elszamolas a tagsagi jogviszony megsziinése
esetén

Gyakorlati tapasztalatok alapjan a hatalyos szabdlyo-
z4s tul szigoru. Ezért az Uj szabdly a tagok megalla-
podasanak lehet8ségét biztositja az elszamolas
maodjanak, idejének, a kiadandd vagyon mértékének
meghatdrozasaban.
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SZJA visszatérités 2022

Minden sziil8, aki csaladi potlékra jogosult, szamol-
hat az adé-visszatéritéssel, igy az is, akinek a gyer-
meke elmult 18 éves, de még kozépiskolaban tanul.
Az érintettek tobbségének semmit nem kell tennitik,
2022. februar 15-ig automatikusan kézhez is kapjak
a nekik jaré 6sszeget.

A visszafizetend6 0sszeg a 2021-ben ténylegesen
megfizetett személyi jovedelemadé 6sszege, de leg-
feliebb a 2020. decemberi adatok alapjan szamolt
éves atlagbér addszintje.

Nem a nagykoriva valas, a 18. életév betdltése sza-
mit, hanem amig a gyerek kozépiskolaban tanul, an-
nak a tanévnek az utols6 napjaig jar vissza az ado a
sziilének, amelyben a gyerek 20 éves lesz. Ha a gye-
rek sajatos nevelésiigény, akkor a korhatar még ma-
gasabb, 23 év.

Akik csaladi kedvezményre voltak jogosultak, isko-
|aztatasra, nevelési ellatasra, egyéb csaladi tamoga-
tasra 2021-ben akar egy napig is, jogosultak az szja
visszatéritésére. A visszatérités értékhatara a 2020

A gyermekiiket egyedul neveld elvalt sziil6k mellett
azoknak az elvalt sziil6knek is jar a visszatérités, akik
a sajat haztartasukban felvaltva gondozva nevelik a
gyermeket, és emiatt a csaladi potlékot 50-50 szaza-
Iékos 0sszegben kapjak.

decemberi KSH altal meghatarozott teljes munkaidé-
ben alkalmazasban allékra vonatkozé havi atlagkere-
set tizenkétszerese.

A katdsok a tételesen befizetett add 25 szazalékanak
visszatéritésére jogosultak. Az érintetti kor itt is ugyanaz.



Elektronikus uton inditott behajtas

Mi az az fmh?

Az fmh” a fizetési meghagyas roviditése, kozjegyz6i
hataskorbe tartozo eljaras; a pénzkovetelések behaj-
tasanak gyors és hatékony eszkoze.

Mely esetekben kotelez6 és mikor kizart?

Abban az esetben kotelezo a fizetési meghagyasos
eljaras inditasa birésagi peres eljaras helyett, ha:

- akovetelés 6sszege a harommillié forintot nem
haladja meg, pénz fizetésére iranyul és lejart, fel-
téve, hogy nem tartozik a kizart esetek kozé.

Nincs helye az eljarasnak, ha:

- a feleknek (a jogosultnak vagy a kotelezettnek)
nincs ismert belfoldi kézbesitési cime (azaz lako-
vagy tartozkodasi helye, illetve székhelye vagy
képviselete),

- a kovetelés munkaviszonybdl, kozalkalmazotti
jogviszonybdl, szolgalati jogviszonybdl, kozfoglal-
koztatdsi jogviszonybdl, a sporttérvény alapjan
kotott munkaszerz6déses jogviszonybdl, szak-
képzés soran kotott tanuldészerz6désbél eredd
jogviszonybdl, nemzeti felséoktatasi torvény sze-
rinti hallgatéi munkaszerzédésbél eredd jogvi-
szonybdl, illetve szocidlis szovetkezettel és foglal-
koztatasi szovetkezettel |étesitett tagi munkavég-
zési jogviszonybdl, meghatarozott kdzszolgalati
vagy kozigazgatasi szerzddéses jogviszonybdl
ered és az ligy targya a jogviszony keletkezése,
modosulasa, megszlinése vagy a munkaviszony-
bol szarmazo kotelezettségeknek a munkavallalé
altal tortént vétkes megszegése miatt alkalmazott
jogkovetkezmény, illetve fegyelmi vétség miatt al-
kalmazott jogkdvetkezmény,

- a kovetelés 0sszege a 30 millié forintot megha-
ladja,

- akovetelés zalogjogi jogviszonybdl ered,

- azeljarasban tobb jogosult vagy tobb kotelezett
szerepel

Ezekben az esetekben a kovetelés peres uton, bird-
sdag el6tt torténd érvényesitése lehetséges.

A kérelem benyujtasa

A jogi személy és az elektronikus lgyintézésre kote-
lezett egyéb személy beadvanyat kizaroélag elektroni-
kus uton terjesztheti eld, kivéve, ha beadvanyahoz pa-
piralapid mellékletet csatol. A MOKK elektronikus
rendszere, melyen a beadvanyok benyujthatok, a
https://fmh.mokk.hu/ honlaprél elérhetd el. A bead-
vany benyujtasahoz azt mindsitett elektronikus ala-
irassal kell ellatni. Természetes személy a beadva-
nyat az erre alkalmas e-személyi igazolvannyal is be-
nyujthatja.

Az eljaras dija

Az eljaras dijkoteles, amit a kérelem benyujtasakor
koteles megfizetni a jogosult. Mértéke a pénzkdvete-
Iés eljaras meginditasakor fennalld, jarulékok nélkdl
szamitott 6sszegének (dijalap) 3%-a, minimum 8.000
forint, illetve annyiszor 1.600 forint, ahany fél az elja-
rasban részt vesz, de maximum 300.000 forint. Az el-
jarasi dijrél tovabbi informaciét

Eljarasi hataridék

Az eljar6 kozjegyz6 a papiralapon vagy széban el6-
terjesztett kérelem alapjan a fizetési meghagyast leg-
kés6bb a kérelem beérkezésétdl szamitott 15 napon
beliil, mig az elektronikus Uton el6terjesztett kérelem
alapjan pedig 3 munkanapon beliil bocsatja ki.

Mi torténik a kézbesités utan?

Amennyiben a kotelezett a jogosult kovetelését elis-
meri vagy arra nem nyilatkozik, a fizetési meghagyds
a kézhezvételt kovet6 tizenhatodik napon jogeréssé
valik. Ha a joger6 ellenére a kotelezett nem fizet, a



jogosult végrehajtast kezdeményezhet a fizetési
meghagyasban megjeldlt 6sszeg tekintetében.

Ha a kotelezett a jogosult kbvetelését nem ismeri el,
azaz annak kell6 idében (akar részben) ellentmond,
az eljaras az ellentmondassal érintett részben perré
alakul. Ekkor az eljaras kikeril a kozjegyz6 hatasko-
rébél, s mint peres eljaras, a birésagon folyik tovabb.
Az ellentmondast az eljaré kozjegyzéhoz kell meg-
kiildeni a fizetési meghagyds kézhezvételét koveté ti-
zeno6t napon beliil.

Kézbesitési fikcio és kézbesitési kifogas

Amennyiben az iratot a fél nem vette at, azaz postai
kézbesités esetén ,nem kereste” jelzéssel érkezik
vissza a kdzjegyz6hoz, azt az ellenkezd bizonyitasaig
a kézbesités masodik megkisérlését kovetsé 5. mun-
kanapon kézbesitettnek kell tekinteni. Amennyiben
azirat az ,atvételt megtagadta” jelzéssel érkezik visz-
sza, a kézbesités megkisérlésének napjan kézbesi-
tettnek kell tekinteni azt. Ezt nevezziik kézbesitési
fikciénak.

A cimzett kézbesitési kifogast terjeszthet elé a koz-
jegyz6nél, amennyiben a kézbesités nem volt sza-
balyszerd, illetve a cimzett onhibajan kivili okbdl
nem vette at aziratot. A szabadlyszer(itlen kézbesitést
igazolni kell a kozjegyzénél.

Részletfizetés, fizetésre halasztas

Ha a kotelezett elismeri, hogy a jogosult kdvetelése
vele szemben fennall, de nem tud fizetni, akkor kér-
heti a kovetelt 0sszeg részletekben valé megfizeté-
sének, illetve a teljesitési hatarid6é halasztasanak az
engedélyezését. Erre kizarolag az ellentmondasra
nyitva allé hatdridében, azaz az fmh kézhezvételtdl
szamitott 15 napon beliil van lehet6sége.

Ha a jogosult hozzajarul a kotelezett kérelméhez,
vagy az a felek méltanyos érdekeit a kdzjegyzd don-
tése alapjan nem sérti, a kdzjegyzd kivételesen helyt
ad a kotelezett kérelmének. Ha a kotelezett barmely
részletet elmulasztja megfizetni, az egész tartozas
esedékessé valik, és a jogosult végrehajtasi eljarast
indithat a meg nem fizetett kovetelés végrehajtasara.

Hogyan zajlik a fizetési meghagyas végre-
hajtasa?

Ha a fizetési meghagyas (legaldbb részben) jogerére
emelkedett, akkor a jogosult kérheti annak a végre-
hajtasat. A végrehajtas csak anndl a kozjegyzénél
kérhetd, akinél jogerére emelkedett a fizetési megha-
gyas. A fizetési meghagyas végrehajtasat nem mu-
szdj a teljes 0sszegre kérni, anndl kevesebbre is le-
het, mint amennyire joger6ére emelkedett. Fontos
tudni, hogy ha a fél jogi képvisel6vel jar el, és hianyos
kérelmet terjeszt el6, azt hianypotlasra visszaadni
nem lehet, hanem vissza kell utasitani.

Mennyibe keriil a fizetési meghagyas vég-
rehajtasanak elrendelése?

A végrehajtas elrendelése is dijkoteles, amit a kére-
lem elGterjesztésekor koteles megfizetni a végrehaj-
tast kérd. Mértéke a végrehajtando kovetelés jarulé-
kok nélkiil szamitott 6sszegének (dijalap) 1%-a, mini-
mum 8.000 forint, de maximum 150.000 forint.

Figyelem! Ez csak a végrehajtas elrendelésének elja-
rasi dija. A végrehajtonal tovabbi eljarasi koltségek
merilhetnek fel, melyet a végrehajtast kérének eléle-
geznie kell.

Milyen feltételei vannak a rendszer hasz-
nalatanak?

- rendelkezzen mindsitett elektronikus alairas létre-
hozasahoz alkalmas infrastrukturdval. A rendszer
jelenleg a Microsec Zrt., a NetLock Kft. és a NISZ
Zrt. altal kibocsatott mindsitett alairast létrehozo
eszkozzel (ideértve az elektronikus alairas létre-
hozasara alkalmas személyi igazolvanyt is, ame-
lyen lévé elektronikus aldirast azonban a tulajdo-
nosa csak, mint természetes személy hasznalhat
fel, az lizleti célra nem haszndlhato) készitett és
idébélyeggel ellatott alairast tud elfogadni.

- rendelkezzen a Unicredit Bank Zrt. altal elfogadott
- Internetes fizetés lebonyolitdsara alkalmas -
bankkartyaval. A rendszer igénybevételének nem
kizarélagos feltétele, hogy az ligyfél rendelkezzen



a Unicredit Banknal bankszamlaval, vagy az taval kapcsolatos feltételeket, felhasznalénév/jel-
Unicredit Bank altal kibocsatott bankkartyaval. sz, valamint e-mail cim megadasat kovetéen az
adatokat online kérnyezetben mindgsitett elektroni-

arendszer haszndlatanak feltétele, hogy az ligyfél o o
kus alairdssal latja el).

az erre a célra rendszeresitett fellileten regisztra-
ciot hajtson végre (elfogadja a rendszer hasznala-
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