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Az egyszerusitett foglalkoztatas szabalyai

Az egyszerlsitett foglakoztatds a munkaltatd és a
munkavallalé kozott 0sszesen legfeljebb 5 egymast
kovet6 naptari napra, egy naptari hdnapon beliil 6sz-
szesen legfeljebb 15 naptari napra, egy naptari éven
beliil 6sszesen legfeljebb 90 naptari napra létesitett,
hatarozott idére sz6l6 munkaviszony.

Fajtai:

mezégazdasagi idénymunka

turisztikai idénymunka

kereskedelmi jellegd turisztikai szolgaltatasi
tevékenység

alkalmi munka
Az alkalmi munkavallalok létszama

Alkalmi munkanal az egyszerdsitett munkaviszony-
ban, egy naptari napon legfeljebb foglalkoztatott
munkavallalék Iétszama nem haladhatja meg:

- az Mt. hatdlya ala tartozé f6allasu személyt nem
foglalkoztaté munkaltat6 esetén az 1 fét,

- 1-5 munkavallalé foglalkoztatasakor a 2 fét,
- 6-20 munkavallalé foglalkoztatasakor a 4 f6t,

- 20-nal tobb munkavallalé foglalkoztatasakor a
munkavallaléi Iétszam 20 szazalékat,

- amunkaltaténak a targyév elsg, illetve hetedik
honapjat megel6zd hat havi létszamat alapul
véve.

A meghatarozott napi létszamkeretet a munkaltato a
targyév napjaira egyenlétleniil beosztva is felhasznal-
hatja, figyelemmel az alkalmi munka meghataroza-
sara.

Ezeket a rendelkezéseket nem kell alkalmazni a szo-
cidlis szOovetkezetekben az egyszer(isitett foglalkoz-
tatas esetén.

Az egyszeriisitett foglalkoztatasi jogviszony

Az egyszer(sitett foglalkoztatasi jogviszony a felek
szbbeli megallapoddsa alapjan, a munkaltaté beje-
lentésével jon létre.

Az egyszer(sitett foglalkoztatasra létesitett munka-
viszony alapjan alapbérként, legalabb a kotelezé leg-
kisebb munkabér 85 %-a (963 FT/éra, 7.700 FT/nap),
garantalt bérminimum esetén 87 %-a (1.256 FT/6ra)
10.070 FT/nap) jar.

A naponta elszamolhaté és kifizethet6 bér mértéke
maximalizalva van: egy napra szakképzettséget nem
igénylé egyszerisitett foglalkoztatas esetén maxi-
mum a minimalbér vagy garantalt bérminimum két-
szeresét lehet kifizetni, de a mentesitett keretdsszeg
felett a munkavallaldnak szja fizetési kotelezettsége
keletkezik.

A mentesitett keretosszeg, ameddig nem kell SZJA-t

fizetni:

- szakképzettséget nem igényl6 foglalkozas ese-
tén a napi minimalbér 130%-a (maximum 10.010
FT/nap)

- szakképzettséget igényl6 munka esetén a garan-
talt bérminimum 130%-a a fizetési hatar (maxi-
mum 13.091 FT/nap).

A munkavallalé szamara egyszer(sitett foglalkozta-
tas esetében is id6aranyosan jar a szabadsag (alap-
szabadség + életkor alapu plusz napok).

Egyszer(sitett foglalkoztatas esetén fizetendd pétlékok:
- 100% munkasziineti napi potlék

- 50% vasdrnapi pétlék

- 50% talmunka potlék

- 15% éjszakai potlék
Egyéb korlatozas

Harmadik orszagbeli allampolgar — a bevandorolt vagy
letelepedett jogallasu személy kivételével — kizarolag
mezdgazdasagi idénymunkara foglalkoztathato.

Az a munkaltatd, aki 300 ezer forint vagy ezt megha-
ladé 6sszegl addtartozast halmoz fel az egyszerdsi-
tett foglalkoztatdshoz kapcsolédd adotartozas ci-
mén, tovabbi egyszer(sitett foglalkoztatdsra nem jo-
gosult mindaddig, amig adétartozasat ki nem egyen-
litette.



Harmadik orszagbeli allampolgar
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egyszeriisitett foglalkoztatasa

A harmadik orszagbeli allampolgarok — a bevando-
rolt vagy letelepedett jogallasu személy kivételével -
munkavallalasi engedéllyel, egyszer(sitett foglalkoz-
tatasi jogviszonyban kizarélag mez8gazdasagi
idénymunkat végezhetnek.

Az allami foglalkoztatasi szerv ellenszolgaltatas nél-
kil hatésdagi bizonyitvanyt ad ki a harmadik orszag-
beli allampolgarnak, amely igazolja, hogy az allami
foglalkoztatdsi szervet megkereste, hogy a jovében
egyszerUsitett foglalkoztatasi jogviszonnyal vallal-
hasson munkat.

Az allami foglalkoztatasi szerv a harmadik orszagbeli
allampolgar kérelmére haladéktalanul megkeresi

- az egészségbiztositasi szervet a tarsadalombiz-
tositasi azonosité jel (tajszam), valamint

- a NAV-ot az adéazonosit6 jel kiadasaért.

Az egészségbiztositasi szerv, illetve a NAV az igazol-
vanyokat kozvetlenil a munkavallalénak adja ki.

PELDA

Az Mt. hatdlya ala tartozo, féallasu sze-
mélyt nem foglalkoztaté munkaltaténal
az éves alkalmi munkavallaléi Iétszamke-
ret 2021-ben 365 f6. Egyenl6tlen beosztas
esetén a targyévben 365 nap alapulvételé-
vel munkavallalénként egy napot sza-
mitva tobb alkalmi munkavallalét is fog-
lalkoztathat a munkaltaté egy nap.

Ha tehat a munkaltato féallasd munkaval-
lalét nem foglalkoztat, akkor egy nap egy
alkalmi munkavallalét vehet fel az év min- '
den napjan. A munkaltato ily médon 2021.
évben 365 - szor foglalkoztathat alkalmi
munkavallalét. Ezt a keretszamot a mun-
kaltaté belatasa szerint oszthatja be, akar
egy nap is alkalmazhat 365 embert, de ak-
kor az év tobbi 364 napjan ilyen médon
mar nem foglalkoztathat.

Ha a munkaltatonak a 365 napos kereten
tilmenden tobb munkavallaléra van sziik-
sége, Ugy akar egy napos hatarozott idére
is felvehet tovabbi munkavallalékat, teljes
kozteherfizetés mellett, az Mt. altalanos
szabalyai szerint.
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Az egyszerisitett foglalkoztatas utan
fizetendd kozteher

A munkaltaté altal fizetendé kozteher mértéke a
munkaviszony minden naptari napjara munkavalla-
[6nként:

- mez6gazdasagi idénymunka esetén 500 FT,

- turisztikai idénymunka esetén 500 FT,

alkalmi munka esetén 1 000 FT,



A kozteher kivaltja

A munkadltato oldalan

- aszocialis hozzajarulasi adot,

- aszakképzési hozzajarulast,

- arehabilitacidés hozzajarulas, valamint

- az Szja tv-ben a munkaltatéra el6irt addelbleg-le-
vonasi kotelezettséget,

A munkavallalé oldalan
- atdarsadalombiztositasi jarulékot és

- aszemélyijovedelemado-elbleg fizetését.

PELDA

A munkaltaté egy olyan roman allampol-
gart alkalmaz egyszer(Gsitett foglalkozta-
tassal mez6gazdasagi idénymunkara, aki
rendelkezik a roman hatésag altal kiallitott
biztositast tanusitd igazolassal, ezért ez
utan a személy utan a munkaltaté nem fizet
kozterhet.

Az emlitett személy nyugellatasra, baleseti
egészségligyi szolgaltatasra és allaskere-
sési ellatasra e jogviszony alapjan nem sze-
rez jogosultsagot, ugyanakkor a munkalta-
toénak a foglalkoztatassal kapcsolatos beje-
lentési kotelezettsége fennall.

Az egyszeriisitett foglalkoztatas
bejelentése

A bejelentés adatai

EgyszerUsitett foglalkoztatdskor a munkaltaté a
munkavégzés megkezdése el6tt koteles bejelenteni
a kovetkez6 adatokat az illetékes NAV-igazgatdsag-
nak:

- amunkavallalé nevét,
- amunkaltaté adészamat,
- amunkavallalé adéazonosito jelét és tajszamat,

- az egyszerlsitett foglalkoztatas jellegét (mez6-
gazdasagi, turisztikai idénymunka, alkalmi
munka),

- amunkaviszony napjainak szamat,

- azt a korilményt, ha a munkavallalé Egyezmény
alapjan masik tagallamban, illetéleg egyezmény-
ben részes masik allamban biztositott és ezt a
munkaltaté elétt igazolta.

A bejelentés modja

A munkaltaté az egyszertsitett foglalkoztatast elekt-
ronikusan a 21T1042E jell adatlapon, telefonon az
orszagos telefonos ligyfélszolgalaton keresztiil vagy
az erre szolgalé mobilalkalmazassal is bejelentheti a
NAV-hoz. A bejelentéshez KAU-azonositds sziiksé-
ges. Nem lehet bejelentést benyujtani papiron, pos-
tan vagy személyesen.

Telefonos bejelentés

Az egyszer(sitett foglalkoztatast a 185-0s telefon-
szamon, az orszagos telefonos ligyfélszolgalaton ke-
resztil is be lehet jelenteni a NAV-hoz.

Az egyszer(sitett foglalkoztatas telefonos bejelenté-
sekor meg kell adni a bejelenté addazonosito jelét.
Az orszagos telefonos ligyfélszolgalat a bejelentést
rogziti, és a bejelentét a bejelentés eredményérdl
egyidejlileg tajékoztatja. Az orszagos telefonos ligy-
félszolgalat az adatokat haladéktalanul tovabbitja.

Bejelentés mobilapplikacion keresztiil

Az egyszer(sitett foglalkoztatasbejelenté mobilalkal-
mazasrol tdjékoztatdas a Nemzeti Infokommunika-
cids Szolgaltaté Zrt. honlapjan érhet6 el: LETOLTES

A bejelentés tovabbi szabalyai

A munkaltatoé az egyszertsitett foglalkoztatas ada-
tait a munkavégzés megkezdése el6tt koteles beje-
lenteni. A bejelentés esetleges visszavonasara és
modositdsdra — ha valtozik a foglalkoztatds jellege
vagy a munkavégzés meghidsul -

- az egyszer(sitett foglalkoztatas bejelentését ko-
vet6 két 6ran beliil, vagy

- haabejelentésben foglaltak szerint a foglalkoz-
tatas a bejelentés napjat kovetd napon kezd6-
dott, vagy ha a bejelentés egy napnal hosszabb
idétartamu munkaviszonyra vonatkozott, a beje-
lentés napjan reggel 9 6raig van lehet6ség.



Ezt kdvetéen a munkaltatéd koteles a kdzterhet megfi-
zetni. A bejelentés elektronikusan, telefonon vagy a
mobilalkalmazas haszndlataval egyarant visszavon-
hat6é és modosithato, fliggetleniil attdl, hogy bejelen-
tést eredetileg a munkaltaté milyen modon tette meg.

A munkavallalé ellatasi jogosultsaga

Ha a munkaltaté az egyszertsitett foglalkoztatassal
alkalmazott munkavallalé utan a 3. pontban meghata-
rozott tételes 6sszegl kozterhet fizet, akkor a munka-
véllalé az Efo tv. szerinti foglalkoztatasa alapjan nem
mindsiil a Thj. szerinti biztositottnak, kizarélag nyugel-
latasra, baleseti egészséglgyi szolgaltatasra, vala-
mint allaskeresési ellatasra szerez jogosultsagot.

A nyugellatas szamitasanak alapja napi 500 FT k6z

teher esetén 1370 FT/nap, napi 1000 forint vagy azt
meghaladé kozteher esetén 2740 FT/nap. A 3. pont-
ban emlitett munkavallalé6 nem szerez jogosultsagot
nyugellatasra, baleseti egészségligyi szolgaltatasra
és allaskeresési ellatasra.

A munkaltaté koltségelszamolasara
vonatkozé korlatok

A munkaltaté altal egy napi munkaért kifizetett mun-
kabérbdl a minimalbér napi 6sszegének kétszeresét
meghaladé mértékad kifizetés (15.400 FT/nap) a jove-
delem megallapitdsakor koltségként nem vehet§ fi-
gyelembe, illetve az nem mindsiil a vallalkozasi teve-
kenység érdekében felmeriil egyes koltségnek, ra-
forditasnak.

Megvaltoztak a tényleges tulajdonosi

nyilvantartas szabalyai

A pénzmosas megel6zésérdl sz6l6 torvény modosi-
tdsa az uniés pénzmosdas-megeldzési szabalyokhoz
igazodva a tényleges tulajdonosra/tulajdonosokra
vonatkozé kdzponti nyilvantartasi kotelezettséget ir
eld.

A valtozds kovetkeztében a tényleges tulajdonos
kozponti nyilvantartasba torténé bejelentésére ma-
guk a jogi személyek, jogi személyiséggel nem ren-
delkez§ szervezetek lesznek kotelesek. A tevékeny-
ségiik megkezdését vagy a valtozast kovetd 5 napon
beliil kell az adatszolgaltatast bejelenteni az adatok
taroldsa céljabol létrehozott kodzponti nyilvantar-
tasba.

A szolgaltatdknak, példaul konyvels, konyvvizsgalo,
adoétanacsadoé cégeknek, valamint a feliigyeletet el-
laté szerveknek, példaul cégbirdsag, akkor kell beje-
lentést tennilk, ha eltérést tapasztalnak a nyilvantar-
tasban szerepl6 és a rendelkezésiikre allé tényleges
tulajdonosi informdaciok kozott. A felligyeletet ellaté
szervek korlatlan hozzaférési jogot kapnak a nyilvan-
tartdshoz. A szolgaltaté az ligyfél-atvilagitas végre-
hajtasanak érdekében kdzvetlen hozzaféréssel jogo-
sult adatot igényelni.

A 2021. majus 18-an elfogadott jogszabaly alapjan a
tényleges tulajdonosi nyilvantartast a fizetési szam-
Iat vezet6 pénzforgalmi szolgdltatok adatszolgdlta-
tasa alapjan hozza létre a Nemzeti Ad6- és Vamhiva-
tal, mint nyilvantarté hatésag.

A NAV ez alapjan harom csoportba sorolja a szerve-
zeteket: megbizhatd, bizonytalan és megbizhatatlan
kategoéridkba keriilhetnek az adatszolgaltatasi meg-
bizhatésaguk alapjan.

Mi lesz a sorsa a megbizhatatlan besorolasu cé-
geknek?

Az els6 adatszolgaltatas alkalmaval az érintett szer-
vezet nemzeti nyilvantartdsi szamot és egy Un. TT in-
dexet kap, amelynek értéke az els6 adatrogzitéskor
tiz pont. Ezen index a nyilvantartott szervezeteket
adatszolgaltatasi megbizhatésaguk alapjan értékeli.
A hatésagok részérdl, illetve a Pmt. szerinti szolgal-
tatok késébbi ligyfélatvilagitasi folyamatai alapjan
jelzések kiildheték a nyilvantartast vezetd szervnek a
regiszter adataitdl valo eltérésekrél, amelyek a TT in-
dex csokkenéséhez vezetnek.



Amennyiben egy szervezet TT indexe nyolc pont ala
csokken, minésitése ,bizonytalanna”®, hat pont ala
csokkenés esetén pedig ,megbizhatatlanna” valik.
Mindkét esetben lehet6ség van az adatok mddosita-
saval vagy megerdsitésével Ujbdl megbizhatd sta-
tuszba kertilni, azaz visszanyerni a tiz pontos TT in-
dexet. Erre ,megbizhatatlan” kategdridba sorolas
esetén igen szlik, 5 munkanapos hataridé all rendel-
kezésre. ,Megbizhatatlan” mindsités esetén azonnal,
,bizonytalan” mindsités esetén pedig e besorolas
180 napon keresztiili fennallasa esetén a NAV kozzé-
teszi az érintett szervezet nevét, adoszamat és min6-
sitését.

Ezen feliil a ,megbizhatatlan” minésités( ligyfeleket
a Pmt. szerinti szolgdltatok kotelesek magas kocka-
zatuként kezelni, valamint szamukra a 4,5 millié fo-
rint feletti Ugyletek végrehajtdsat megtagadni. E
szankcidkkal szemben panasszal lehet majd élni. Bir-
sdag kiszabasanak lehet6ségét a torvénytervezet nem
emliti.

Kire harul a feladat?

A nyilvantartasbdl az arra jogosult hatdsdgok és szol-
galtatok 2022. februar 1-jétél végezhetnek majd
adatlekérdezést — ami azonban nem fogja helyettesi-
teni a szolgaltatok felé a tényleges tulajdonosok ada-
taira vonatkozd nyilatkozattétel kotelezettségét, hi-
szen a szolgaltatoi lekérdezés éppen a megadott
adatok helytallésaganak ellen6rzésére, a regiszter
szerinti adatokkal valo 6sszevetésére iranyul —,

2022. julius 1-jétél pedig mar harmadik személyek is
jogosultak lesznek bizonyos keretek k6zott adatokat
igényelni. A torvénytervezet szerint a cégek, egyéb
szervezetek, illetve — az adott szervezetnek adott
meghatalmazas utjan — maguk a tényleges tulajdo-
nosok mar 2021. szeptember 1-jétél jogosultak lesz-
nek a sajat adataik megismerésére, ez feltehet6en
adategyeztetés, az adatok ellen6rzése, helyességeé-
nek biztositasa céljabol lehet majd célszer(.

Az adatszolgaltatok, azaz a nyilvantartasba vett szer-
vezetek az Uj szabalyozas szerint arra lesznek kote-
lezettek, hogy a tényleges tulajdonosaikrdl nyilvan-
tartast vezessenek, és azt naprakészen tartsak, ami-
bél nyilvanvaldéan kovetkezik a tulajdonosok felel6s-
sége a tekintetben, hogy ezen adatokat az altaluk
kozvetetten vagy kozvetlenil iranyitott szervezetek
rendelkezésére bocsdassak, és éket az adatok valto-
zasairdl 15 napon beliil tajékoztassak. Sziikségessé
valhat ebbdl eredéen a cégeknél olyan belsé eljaras-
rendek meghatarozasa, amelyek megfelel6en kezelik
a tényleges tulajdonosi nyilvantartasba torténé adat-
szolgaltatas kapcsan felmeriilé feladatokat és fele-
I6sséget.

A torvény alapjan a felligyeleti szervekre és magukra
a Pmt. hatdlya ala tartozé szolgaltatdkra is harulnak
feladatok, varhatéan 2021. augusztus kdzepéig a fel-
Ugyeleti irdnymutatasok és a szolgaltatok pénzmo-
sas-megel6zési bels6 szabalyzatai is atdolgozanddk
az Uj szabalyok fliggvényében.




Modosult a reprezentacio és az lizleti ajan-
dékok utan fizetendo adoteher

A veszélyhelyzeti jogalkotas keretében, junius 9-én
elfogadott 318/2021. kormanyrendelet bevezette a
reprezentacio és lizletiajandék-juttatas szocidlis hoz-
zéjarulasi add (szocho) aldli mentességét. Ennek ko-
vetkeztében ezen egyes meghatarozott juttatasokra
csak (1,18-szoros addalap utan szamitva) 15% szja-t
kell fizetni. A mentesség id6szakos, a rendelet hataly-
balépésének napja és a 2021. december 31. kozotti
id6szakban megvaldsulé juttatasokra vonatkozik. A
rendelet értelmében nem kell szocho-t fizetni a rep-
rezentdcio és lizleti ajandék juttatasa utan.

Mivel a mentesség hdnap kdzben keriilt bevezetésre,
a junius havi adobevallasban a junius 9-e el6tt telje-
siilt reprezentacio és Ulzleti ajandékok értéke utan
15,5 szazalék szocho-t kell fizetni, de az azt kdvetéen
nyujtott juttatdsoknal mar csak szja-t kell a bevalla-
nia és megfizetnie a kifizetének.

Idézziik fel a reprezentaciora és lzleti ajandékokra
vonatkozé fogalmakat.

Reprezentacio

A juttatod tevékenységével 6sszefligg6 Uizleti, hivatali,
szakmai, diplomaciai vagy hitéleti rendezvény, ese-
mény keretében, tovabba az allami, egyhazi tinnepek
alkalmaval nyujtott vendéglatas (étel, ital) és a ren-
dezvényhez, eseményhez kapcsolédd szolgaltatas
(utazas, szallds, szabadidéprogram stb.) azzal, hogy
az el6z6ek nem mindsiilnek reprezentacionak, ha a
juttatdsra vonatkoz6é dokumentumok és koriilmé-
nyek (szervezés, reklam, hirdetés, Gtvonal, Gti cél, tar-
t6zkodasi hely és idd, a tényleges szakmai, illetve hit-
életi program és a szabadidéprogram ardnya stb.)
valds tartalma alapjan a rendeltetésszer( joggyakor-
|as sérelme akar kozvetve is megallapithato.

Ennek megfelel6en reprezentdcionak tekintheté a
szakmai, lzleti célbol szervezett rendezvény, lzleti
targyalds, szakmai rendezvény, kidllitas, konferencia
- csak hogy néhanyat emlitsiink a sok koziil. To-
vabba ide tartozik az adott egyhaz hitélete szerinti
egyhdzi tinnep (példaul karacsony), amikor értelem

szerlen lizleti esemény hidnyaban is reprezentdcios
vendéglatasra keriilhet sor.

Areprezentacid soran vendéglatas keretében a részt-
vevok részére biztositott étel, ital kdltségét lehet jut-
tatasként elszamolni, mely filiggetlen a felszolgalas
helyszinétdl és modjatol (étterem, munkahely, sport-
létesitmény, skybox, a' la carte, svédasztal stb.) fel-
téve, hogy ott reprezentaciés esemény (példaul izleti
targyalds, értekezlet, konferencia stb.) valdsul meg.

A tarsasdg altal szervezett, a pénziigyi év zarasahoz
kapcsolédo konferencia, cégszintli megbeszélés is
reprezentacié. Ezzel szemben nem minésithet6 rep-
rezentacidénak a tarsasag altal a munkavallalok ré-
szére szervezett csapatépités vagy sportnap. Az
alapvetden (izleti rendezvényen a dolgozék a munka-
végzés érdekében vesznek részt, mig a csapatépités
inkabb tekinthetd szorakoztatdé programnak. llyen
esetben egyidejlleg tobb maganszemély (ideértve az
lizleti partnereket is) szamara szervezett, ingyenes
vagy kedvezményes rendezvényrél, eseményrél van
sz6, mely dontd részben vendéglatasra, szabadidé-
programra iranyul. Az ilyen program viszont nem
mentesiil a szocho-kotelezettség aldl.

Uzleti ajandék

A juttato tevékenységével 6sszefliggd lizleti, hivatali,
szakmai, diplomaciai vagy hitéleti kapcsolatok keret-
ében adott ajandék (ingyenesen vagy kedvezménye-
sen adott termék, nyujtott szolgaltatas, valamint a ki-
zérdlag erre sz6l6 utalvany).

Uzleti ajandék adhato tébbek kdzdtt a mar meglévé
vagy jovébeli Gzleti partner részére, viszont nem ad-
hato a tarsasaggal munkaviszonyban, illetve egyéb
jogviszonyban allé maganszemélynek.

Uzleti ajandéknak tekinthet6 a termék vagy szolgal-
tatas, kivéve, ha az értékpapir, értékpapirra vonat-
koz6 jog, barmire korlatozas nélkiil felhasznalhaté
utalvany, készpénz-helyettesité fizetési eszkoz. Vi-
szont lehet utalvany, ha az nem visszavalthato, vala-
mint az utalvanybdl egyértelmien megallapithatd,



hogy mely termékre, szolgaltatasra, vagy milyen ter-
mék- vagy szolgaltataskorben hasznalhato fel. Az iz-
leti ajandék addkotelezettsége azonos a reprezenta-
cioéval, azaz a kifizet6nek az (izleti ajandék értéké-

nek 1,18-szorosa utan 15 szazalék szja-t kell fizetnie,
és 2021. december 31-ig atadott ajandék utan nem
keletkezik szocho-kotelezettség.

Ostermelék az atalanyad6zok korében

A NAV automatikusan az atalanyad6zok korébe so-
rolja a 2021 el6tt mar mikods &stermeléket, mert ez
a legkedvezdébb addzas.

Ataldnyad6zok 6stermeld jovedelmét a bevétel 90%-
os koltségaltalany levonasaval allapitja meg.

Akkor lehet valaki atalanyaddzé, ha bevétele az ad6-
évben az éves minimalbér tizszeresét nem haladja
meg. (167 400 x 12 / 10 = 20 088 000 FT bevételig,
2008 800 FT jovedelemig)

SZJA mentesség

SZJA mentes az atalanyaddzé dstermeld e tevékeny-
ségbdl szarmazd jovedelme az éves minimalbér felét
meg nem haladé 0sszege. (167 400 x 12 /2 =1 004
400 FT jovedelemig, 10 044 000 FT bevételig)

Nem kell szja eléleget fizetni, amig az atalanyad6zé
Ostermel6 6stermeldi bevétele alapjan megallapitott
adodelbleg alapja az addév elejétdl 6sszesitve az ado-
évben az éves minimalbér felét nem haladja meg. Ha
meghaladta, adéeléleget csak a meghaladé adéel6-
leg alap utdn kell fizetni. (Bevétel — Kéltséghanyad =
jovedelem, jévedelem-adémentes jovedelem = ADO-
ALAP)

TB jérulék

A f6szabaly szerint a minimalbér 90%-nak megfeleld
0sszeg utan 18,5%.

Havi jarulékalap: 167 400 x 0,92 = 154 008 FT

Fizetendd havi jarulék: 154 008 x 0,185 =28 491 FT
Ezzel szemben annak a mez6égazdasdagi 6stermel6-
nek, akinek az e tevékenységbdl szarmazo, targyévet
megel6zd évben elért - tAmogatasok nélkiili - bevé-
tele nem haladja meg a targyévet megel6z6 addév
éves minimalbérének az 6tsz6rosét, az 6stermeldi te-
vékenységbdl szarmazo, targyévet megel6z6 évi be-
vételének 15%-a utan kell TBj.-t fizetnie. (Ez a hatar a
bevételre 161 000 x 12 x 5 =9 660 000 FT)

Havi jarulékalap: 5524 813 /12x0,15=69 060 FT
Havi TB jarulék: 69 060 x 0,185=12776 FT

Szocialis hozzajarulasi ado

Az dltalanyaddzast valaszto jarulékfizetésre kotele-
zett mez6gazdasdagi 6stermeld sajat maga utan ha-
vonta terhel6 ado alapja a minimalbér.

Ostermel6k esetében minimélbér alatt az év elsé
napjan érvényes kotelez6 legkisebb munkabér havi
O0sszegét kell érteni. E miatt ennél a 161.000 FT-tal
szamol 2021-re a kdnyv. 161 000 x 0,155 = 24 955
FT/h6 (Negyedéves 74 865 FT)

Mentesiil: Az a jarulékfizetésre kotelezett atalany-
addzo 6stermeld, akinek az §stermeldi tevékenység-
bél szarmazo- tamogatas nélkili- bevétele az ad6év-
ben nem éri el az éves minimalbér 6tszorosét.
(10044 000 FT)

A mentes 6stermel6t nem terheli negyedéves szoci-
alis hozzajaruldsi ado elbleg fizetési és bevallasi ko-
telezettség.
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