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Redves partnereink, kedves olvasoink!

megtartasa, motivalasa és megbecstilése.

A munkaltaték szamara a jol kialakitott cafeteria-rendszer koltséghatékony eszkoz lehet.
Altala ndvelhetd a dolgozéi elégedettség és csdkkenthet a fluktudcid, igy kdzvetleniil hozzajarul
a vallalkozasok stabil, kiszamithaté mikodéséhez. A munkavallalék pedig azt kapjak, amire
a legnagyobb sziukséguk van: biztonsagot, rugalmassagot és egy kis plusz torédést, amely valédi
értéket ad szamukra.

0 hazai vallalkozasok életében tovabbra is kiemelt szerepet kap a munkavallalék

A Komjathy Konyvelésnél évek 6ta azt tapasztaljuk, hogy amikor egy cég atgondolt juttatasi
rendszert vezet be, ott a szdmok javulasa mellett a dolgozdi elkdtelez6dés is er8sodni kezd.

A cafeteriajuttatas ugyanis nem csupan egy adézasi konstrukcié a munkaltaté részére, hanem
egyben (izenet is a munkavéllalok felé. Uzenet, ami azt kdzvetiti: ,fontos vagy nekiink”.

Ebben a kulénszamban 6sszegyjtottuk a f6bb informacidkat, amelyeket a 2026. évi
cafeteriajuttatasok kapcsan tudni érdemes. Bizunk benne, hogy segitséget nyujtunk
mindazoknak, akik most alakitanak ki el6szor cafeteria-rendszert, valamint azoknak is,
akik a mar meglévét szeretnék frissiteni, optimalizalni.

Készonjuk, hogy velliink tartotok ebben az évben is!

A célunk valtozatlan: megkénnyiteni a vallalkozdk életét,

és segiteni abban, hogy j6 dontéseket hozzanak - pénziigyekben,
adézasban és a munkatarsak tdmogatasaban egyarant.

Komjdthy Krisztina
[Gszerkeszto,

a Komjathy Kényvelés lgyvezetdje




CAFETERIA 2026

A cafeteria a béren kivuli juttatasok rendszere, amelyben a munkavallalé tetszés
szerint valaszthat a munkaltaté altal kinalt elemek kozal. Ehhez a vallalkozasnak
cafeteriaszabalyzattal kell rendelkeznie.
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szabalyzatban rogziteni kell, hogy milyen
juttatdsokat adhat a munkaltatd, milyen
feltételekkel vehetik igénybe ezeket

a munkavallalok, illetve hogyan torténik
az adminisztracio és az elszamolas.

MILYEN FOGALMAKAT HASZNALUNK
A CAFETERIAJUTTATASOK KAPCSAN
2026-BAN?

Béren kivili juttatasok

.- Adémentes juttatasok
Egyes meghatarozott juttatasok
Jovedelemként ad6z6 juttatasok
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Béren kivli juttatasok

A legnépszerldbb béren kivuli juttatasi elem
tovabbra is a SZEP-kartya, amely dtmeneti-
leg, 2026. aprilis 30-ig hideg élelmiszerre is
felhasznalhato.

SZEP-KARTYA

e béren kiviili juttatasként SZEP-kartyara adhaté munkal-
tatdi juttatas éves felsd hatara 2026-ban 570.000 Ft

o arekreacios keretdsszeg 2026-ban is 450.000 Ft,

nem valtozott Adéteher:

e 2025.12.01. és 2026.04.30. kozott hideg élelmiszer e TAO-s cégek esetén 28% a fizetend6 ado
vasarlasara is hasznalhaté (15% szja + 13% szocho)

e az Aktiv Magyarok alszamlara éves szinten maximum o KIVA-s cégek esetén 25% a fizetendd adé
120.000 Ft adhato, ha a munkavallalé munkaviszonya (15% szja + 10% kiva)
egész évben fennall (évkdzbeni valtozas esetén e A Széchenyi Pihend Kartya-juttatast a munkavallalé
aranyositani szikséges) szamara egy id6ben tobb munkaltaté is juttathat

e a munkaltatd az Aktiv Magyarok alszamlara naptari
félévenként legfeljebb 60.000 Ft 6sszegli juttatast Milyen szolgéltatast, terméket lehet SZEP-kartyaval
utalhat a munkavallald részére. Az esedékes félévi vasarolni?
juttatas tovabbi feltétele, hogy a munkavallalé nyilat- Rekredcios keretOsszeg terhére:
kozik a munkaltatéja szamara arrol, hogy az Aktiv 1. szallashely-szolgaltatas
Magyarok alszamlajara el6z6 naptari félévben utalt 2. belféldi utazaskozvetités és belfoldi utazasszervezés
pénzdsszeg nyolcvan szazalékat mar elkoltotte 3. a szallashelyen igénybe vehet§ és a szallashely-

szolgaltatassal egylttesen fizethetd barmely szolgaltatas

4. fizikai kozérzetet javitd szolgaltatas

5. éttermi, mozgd vendéglatas

6. egyéb vendéglatas

7. egyéb human-egészséglgyi ellatas

8. el6add-muvészet

9. mulzeumi tevékenység

10. névény-, dllatkert és természetvédelmi terilet
mikodtetése

11. vidamparki, szérakoztatéparki tevékenység

12. testedzési szolgaltatas

13. egyéb sporttevékenység

14. belvizi személyszallitas

15. idegenvezetés

16. sportpalyak bérlése, uszodabelépd és -bérlet

17. sportegyesuleti tevékenység

18. sport, szabadidds képzés

19. szabadidds, sporteszkoz kdlcsénzése

20. helykdzi vasuti személyszallitas

21. szabadid8park- és strandszolgdltatas, sipalya és
sporthajokikotd szolgaltatasai, eszkdzok kolcsdnzése

Aktiv Magyarok keretdsszeg terhére:

. személyszallitas kotélpalyan, sifelvondéval

. szabadid8s, sporteszkdz kodlcsdnzése

. sport, szabadid8s képzés

. sportpalyak bérlése, uszodabelépd és -bérlet
. sportegyesuleti tevékenység

. testedzési szolgaltatas

. szabadidds és szérakoztatd eszkdzok bérlése
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LAKHATASI TAMOGATAS

35. életévét be nem toltdtt munkavallald kaphatja

a lakas bérleti dijanak megfizetéséhez vagy lakascélu
hitel torlesztéséhez adhaté

évi keretdsszege 1.800.000 Ft, ha a munkaviszony
egész évben fennall (ha az év csak egy részében

all fenn a munkaviszony, a keretdsszeget
aranyositani kell)

az 1.800.000 Ft-nak annyiszor az 1/12-ed része
adhato, ahany hénapban a munkavallalé még 35. év
alatti. Utoljara abban a hénapban érvényesithetd,
amelyben a munkavallalé betdlti a 35. életévét

ha a munkaltaté az évi 1.800.000 Ft keretdsszegnél
nagyobb tdmogatast ad, akkor az egyes meghata-
rozott juttatasnak mindsul és 33,04%-o0s az addterhe
a maganszemély koteles bemutatni a lakhatasi
tamogatas alapjaul szolgalo bérleti szerz6dést

vagy hitelszerzédést

ha a munkavallalé magasabb 6sszegi lakhatasi
tamogatast kap, mint az éves bérleti dij 6sszege vagy
az éves hiteltorlesztés 0sszege, akkor a kilonbozet
50%-at a kovetkez6 évi szja-bevallasaban kulonbozeti
birsagként fel kell tintetnie, és szja-ként be

kell fizetnie

* a munkaltatonak az ad6évet kdvetd év januar 31-ig
adatszolgdltatasi kotelezettsége van az adéhatdsag felé
a lakhatasi tdamogatdassal érintett ingatlan azonosito
adatairdl és a tamogatas céljardl

Lakhatasi tamogatas - rendvédelmi dolgozdk részére

e (j elem a béren kivili juttatasok kdrében,
a vallalkozoi szférat nem érinti

e arendvédelmi szerv a foglalkoztatottjanak lakhatasi
tamogatas cimén a lakas bérleti dijanak megfizetéséhez
nyujtott tdmogatasat takarja

o életkori korlatozas nélkil béren kivili juttatdsnak mingsul

e aszabdlyozasahoz kulon kormanyrendelet kapcsolddik

OTTHONTAMOGATAS

e (j elem a béren kivili juttatasok kdrében,
a vallalkozéi szférat nem érinti

e jogosultak kore: valamennyi koltségvetési szerv
minden foglalkoztatottja, valamint a legtdbb,
kozfeladatnak mindsilé tevékenységet végzd szervezet
alkalmazottai is jogosultak

o lakashitel torlesztésére vagy Uj lakashitel dnerejének
a kifizetésére hasznalhato fel

e Osszege évi 1.000.000 Ft vissza nem téritendd
tamogatas
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ADOMENTES JUTTATASI ELEMEK

Megnevezés

Kulturalis szolgaltatas igénybevételére sz616
belépdjegy, bérlet
Koényvtari beiratkozasi dij

Sportrendezvényre sz616 belépdjegy, bérlet

Allatkertbe sz616 belép&jegy, bérlet

A kifizetd altal a sajat |étesitményben biztosi-
tott sportoldsi lehetéség

Munkavégzéshez sziikséges munkaruhazat
(egyenruha, védéruha, formaruha)

Ovodai, bolcsédei térités + a kdltségtérités
kitérhet az étkezés koltségeire is

Véddoltas, jarvanylgyi szlrévizsgalat

Munkaba jaras téritése

Utazasi koltségtérités

Egyesuletnél, kdztestlletnél a reprezentacio és
a minimalbér 25%-at - 50.000 Ft-ot - meg nem
haladd, egyedi értékd Uzleti ajandék az 6sszes
raforditas 10%-aig, de max. az 6sszes bevétel
10%-4aig adémentes

Kifizetd altal biztositott - kizarélag emberi
erdével hajtott vagy legfeljebb 300 W
teljesitmény elektromos motorral segitett -
kerékpar magancélu hasznalata

A tdvmunka koltségtéritése

Eves hatar

maximum a minimalbért meg
nem haladé érték
(br. 322.800 Ft)

maximum a minimalbért meg
nem haladé érték

(br. 322.800.-Ft)

maximum a minimalbért meg

nem haladé érték
(br. 322.800 Ft)

a koltségek mértékéig

felsé korlat nélkil adhatd

évente maximum 3
alkalommal

max. a minimalbér
10%-aig

Megjegyzés

csak abban esetben, ha nem visszavalthaté
és utalvannyal nem adhaté

csak abban esetben, ha nem visszavalthatd
és utalvannyal nem adhaté

csak abban esetben, ha nem visszavalthaté
és utalvannyal nem adhaté

példaul a kifizetd altal kialakitott sportpalya,
konditerem ingyenes hasznalata

munkavallalé vagy munkaltaté nevére szdl6
szamla alapjan is térithetd

a munkaltaté nevére sz616 szdmla alapjan
térithet6 a véddoltas,
jarvanyugyi szlrévizsgalat koltsége

kozigazgatasi hataron kivilrél torténé
munkaba jaras téritéskoteles 86%-ban,
de adémentesen adhat6 100%-ban is

gépjarmuvel térténd munkaba jaras esetén
a munkaltaté minimum 18 Ft/km, de akar

30 Ft/km téritést is adhat adomentesen

kizarélag civil szervezeteknél

magancélra is adémentesen hasznalhatd,
ha a kerékpar a kifizetd tulajdonaban van



EGYES MEGHATAROZOTT JUTTATASOK

Megnevezés
SZEP-kértya juttatas keretdsszeg felett
Lakhatasi tdmogatas keretdsszeg felett

Onkéntes kdlcsénds biztositd pénztarba befizetett
célzott tamogatas dsszege

Evi 3 alkalommal nyujtott csekély értékii ajandék
Hivatali, Uzleti utazashoz kapcsol6dé étkezés vagy
mas szolgaltatas révén a maganszemélynek juttatott
addkoteles jovedelem

Céges telefon magancélu hasznalat

Onkéntes pénztarakba célzott befizetés (célzott
szlr6vizsgalatra, célzott jarébeteg szakelldtasra)

Reprezentdcio, Uzleti ajandék értékd ajandék

Eves értékhatar

450.000 Ft rekreacids keretig

32.280 Ft

Kivds cégek addterhe az egyes meghatdrozott juttatdsok esetén 29,5%.
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Koézteher 2026-ban

33,04%

33,04%

33,04%

33,04 %

33,04 %

33,04%

33,04%

33,04%




Jovedelemként
adoz6 juttatasok

Amennyiben a munkaltaté énkéntes nyugdijpénztar-

ba, egészségpénztarba, onsegélyez6 pénztarba fizet

hozzajarulast, akkor az adoéfizetési kotelezettség

a kovetkezék szerint alakul:

e ajuttatas utdn a munkaltaté megfizeti jovedelemként
a munkaltatdi kozterheket;

e majd a munkavallalé addjat is levonja a juttatas értéké-
bél, és igy utalja a maradék 0sszeget a pénztar felé.

o A munkaltatdi befizetésre a munkavallalé a kovetkez8
év tavaszan 20% adojovairast vehet igénybe.

Lényeges szempontok:

1. A munkaltat6 az dnkéntes pénztari hozzajarulasbol
egyetlen munkavallaléjat sem zarhatja ki, aki nala leg-
alabb 6 hénapja munkaviszonyban van. Ez azt jelenti,
hogy a pénztari hozzajarulasra mindenki jogosult lesz
az elsé 6 honap munkaviszony utan.

2. Minden jogosult munkavallalénak egységes mér-
tékben kell munkaltatéi hozzajarulast fizetni az 6n-
kéntes pénztarakba, hacsak 6 ennek sziineteltetésérdl
frasban nem nyilatkozik. Tehat ha valaki nem kér,
vagy kevesebbet kér, arrdl j6, ha készitlink egy irasos
nyilatkozatot. Ez akkor is szukséges, ha a juttatasi
rendszerben a dolgozdk valogathatjak 6ssze, hogy egy
adott keret értékéig milyen fajta juttatast kérnek.




Romjathy Konyvelés

Ha digitalisan érett konyveldirodat keresel, kérj id8pontot és visszahivast!

www.komjathykonyveles.hu
info@komjathykonyveles.hu
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