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A hogy minden év elején, most is azzal a szándékkal néztem át a változó jogszabályokat,  
hogy azokat a változásokat gyűjtsem össze számotokra, amelyek fontosak a vállalkozói  
mindennapokban. 

Idén több olyan módosítás is érkezett, amely kifejezetten a kkv-k mindennapjait érinti. 

Több lépcsőben emelkedik az alanyi adómentesség választására jogosító értékhatár.  
2026. január 1-től 20 millió forintra emelkedik a korábbi 18 millió forintról. 2027-től ez  
az értékhatár tovább emelkedik majd, 22 millió forintra.  

Azon átalányadózó egyéni vállalkozók számára, akik eddig a 40%-os költséghányad alá tartoztak, 
kedvező változás, hogy a jövőben a bevételükből 45% költséghányad levonásával állapítják meg  
jövedelmüket. 2027. január 1-től ez a költséghányad 50% lesz a jelenlegi törvényi változás alapján.

A kkv-k körében népszerű kiva adózás szabályai is változtak. A kiva belépési és kilépési  
értékhatárai duplájára emelkednek, ami bővíti azon jogosultak körét, akik egyszerűbb  
és tervezhetőbb adózást keresnek.

A vállalkozói mindennapokban minden döntés számít: egy határidő,  
egy bevételi küszöb, egy választott adózási mód. Ha ebből a kiadványból  
csak egyetlen olyan felismerést vagy információt visztek magatokkal,  
ami jobb döntéshez vezet, magazinunk már elérte a célját.

Komjáthy Krisztina
főszerkesztő,  

a Komjáthy Könyvelés ügyvezetője

Kedves partnereink, kedves olvasóink!



TARTALOM

3

4 	 • SZEMÉLYI JÖVEDELEMADÓ (SZJA)

5 	 • MINIMÁLBÉR-VÁLTOZÁS

 	 • EGYÉNI VÁLLALKOZÓKAT ÉRINTŐ VÁLTOZÁSOK

6 	  • ÁLTALÁNOS FORGALMI ADÓ (ÁFA)

 	 • KISVÁLLALATI ADÓ (KIVA)

7 	 • TÁRSASÁGI ADÓ (TAO)

8 	 • ADÓZÁS RENDJE ÉS ADÓIGAZGATÁSI RENDTARTÁS  

	   (ART. ÉS AIR.)

9 	 • HELYI ADÓK

 	 • CÉGAUTÓADÓ, ILLETÉKEK

10 	 • SZÁMVITELI TÖRVÉNY

 	 • JÁRULÉKOK

11 	 • EGYSZERŰSÍTETT FOGLALKOZTATÁS

 	 • MUNKAÜGY



SZEMÉLYI JÖVEDELEMADÓ (SZJA)
MÉRTÉKE, KEDVEZMÉNYEK SORRENDJE
A személyi jövedelemadó kulcsa nem változik, továbbra is 
15% marad. 
Nyilatkozat alapján a figyelembe vehető adóalap kedvez-
mények igénybevételi sorrendje a következő:
1. 30 év alatti anyák kedvezménye
2. négy vagy több gyermeket nevelő anyák kedvezménye, 
a három gyermeket nevelő anyák kedvezménye vagy a két 
gyermeket nevelő anyák kedvezménye
3. a csecsemőgondozási díj, a gyermekgondozási díj és az 
örökbefogadói díj kedvezménye
4. 25 év alatti fiatalok kedvezménye
5. személyi kedvezmény
6. első házasok kedvezménye
7. családi kedvezmény

ÚJ ADÓALAP-KEDVEZMÉNYEK
● háromgyermekes anyák kedvezménye:  
	 2025. október 1-jétől hatályos
● kétgyermekes anyák kedvezménye:  
	 2026. január 1-től hatályos
● 30 év alatti anyák kedvezménye :  
	 2026. január 1-től hatályos
● a csecsemőgondozási díj, a gyermekgondozási díj és  
	 az örökbefogadói díj kedvezménye: 2025. július 1-től  
	 hatályos
Ha egy anyát több kedvezmény is megillet (pl. két gyerme-
ket nevelő anyák kedvezménye és 30 év alatti anyák ked-
vezménye), akkor az anya döntése és nyilatkozata alapján 
kell a kedvezmény sorrendjét érvényesíteni.

KÉT GYERMEKET NEVELŐ ANYÁK  
KEDVEZMÉNYE
Ezt a kedvezményt lépcsőzetesen vezetik be  
4 év alatt az alábbiak szerint:
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A táblázatot az alábbiak szerint kell olvasni:
● minden olyan két gyermeket nevelő anya, aki 2025.  
	 december 31-ét követően tölti be a 40. életévét,  
	 2026. január 1-től jogosult a kedvezményre
● minden olyan 40 év feletti, két gyermeket nevelő anya,  
	 aki 2026. december 31-ét követően tölti be az 50.  
	 életévét, 2027. január 1-től jogosult a kedvezményre
● minden olyan 50 év feletti, két gyermeket nevelő anya,  
	 aki 2027. december 31-ét követően tölti be az 60.  
	 életévét, 2028. január 1-től jogosult a kedvezményre
● életkortól függetlenül 2029. január 1-től minden  
	 kétgyermekes anya jogosulttá válik a kedvezményre
 
CSALÁDI KEDVEZMÉNY
Az adókedvezmény összege 2026. január 1-től:
● egy gyermek esetében 20.000 Ft  
	 (adóalap 133.340 Ft),
● két gyermek esetében 40.000 Ft ezer  
	 (adóalap 266.660 Ft),
● három vagy több eltartott esetén pedig gyermekenként  
	 66.000 Ft-ra emelkedik (adóalap 440.000 Ft/eltartott  
	 gyermek).

SZEMÉLYI KEDVEZMÉNY
A minimálbér változásával a személyi kedvezmény  
2026. január 1-től havi szinten 16.140 Ft-ra emelkedik.

NYUGDÍJAS ADÓBEVALLÁSA
A gyermekek számától függő kedvezményt érvényesítő  
saját jogú nyugdíjas esetén vizsgálni kell, hogy a munkavi-
szonyból, megbízási jogviszonyból származó jövedelme  
az éves átlagkereset négyszeresét meghaladja-e. Amennyi-
ben igen, akkor 13% szociális hozzájárulási adó fizetésé-
nek kötelezettsége merül fel a munkáltatónál/kifizetőnél. 
Azonban ha kifizetőnek nem minősülő fizeti ki a jövedel-
met, akkor a magánszemélynek kell adóbevallást adnia,  
és meg kell fizetnie a 13% szociális adót. 

ÚJ BÉREN KÍVÜLI JUTTATÁSOK
● átmenetileg a SZÉP-kártya élelmiszervásárlásra  
	 is felhasználható 2025. december 1. és  
	 2026. április 30. között
● otthontámogatás közfeladatokat ellátó dolgozók  
	 részére
● lakhatási támogatás rendvédelmi dolgozóknak
Erről részletesen a Cafeteria 2026 című kiadványunkban 
olvashatsz. 

Betöltött 
életkor

40. év

50. év

60. év

60. év felett

Jogosultág 
kezdete

2026.01.01.

2027.01.01.

2028.01.01.

2029.01.01.

Érintettek 
köre

40 évesig

41-50 éves

51-60 éves

61 évestől



MINIMÁLBÉR-VÁLTOZÁS
2026. január 1-től a minimálbér 11%-kal, a garantált bérminimum  
pedig 7%-kal emelkedett.

Mértéke: 
● a minimálbér bruttó 322.800 Ft/hó (nettó 214.662 Ft/hó),
● a garantált bérminimum (szakmunkás minimálbér)  
	 bruttó 373.200 Ft/hó (nettó 248.178 Ft/hó) lesz. 

5

EGYÉNI VÁLLALKOZÓKAT 
ÉRINTŐ VÁLTOZÁSOK

ÁTALÁNYADÓ KÖLTSÉGHÁNYAD VÁLTOZÁS
A jelenlegi 40 %-os minimum költséghányad – ami főként szellemi, szolgáltató és 
egyéb általános tevékenységek esetében alkalmazott – 45 %-ra emelkedett 2026. ja-
nuár 1-től.

A magasabb költséghányadok (80 % és 90 %) nem változnak 2026-tól, továbbra is 
ezek maradnak meghatározók az adott tevékenységi köröknél (pl. kiskereskedelem 
90 %). 

ÁTALÁNYADÓZÁS ADÓMENTESSÉGI JÖVEDELEMHATÁR
Átalányadózást továbbra is az az egyéni vállalkozó választhat, akinek a vállalkozói 
bevétele nem haladja meg az éves minimálbér 10-szeresét, vagyis 2026-ban a 
38.736.000 forintot.

A kiskereskedelmi tevékenységet folytató vagy az egyetemes postai szolgáltató 
megbízása alapján a postai közreműködői és egyéb tevékenységből bevételt szerző 
adóalanyok esetében ez a bevételi értékhatár 2026-ban 193.680.000 Ft. 

Továbbra is érvényes az a szabály, mely szerint a tevékenységet év közben kezdő 
átalányadózónak az értékhatárt a működés napjaira arányosítania kell.

Az éves minimálbér felét – tehát 2026-ban 1.936.800 Ft-ot – el nem érő jövedelem 
mentes az átalányadó alól. Az értékhatárt nem kell arányosítani, tehát akkor is men-
tes az átalányadó alól az 1.935.800 Ft jövedelem, ha az egyéni vállalkozó a tevékeny-
ségét év közben kezdi.

2026-ban az átalányadó alól mentes jövedelemhez a következő bevételi érté-
kek tartoznak:
a) a 45%-os költséghányadot alkalmazó vállalkozók esetében 3.521.455 Ft,
b) a 80%-os költséghányadot alkalmazó vállalkozók esetében 9.684.000 Ft,
c) a 90%-os költséghányadot alkalmazó vállalkozók esetében 19.368.000 Ft. 
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ÁLTALÁNOS FORGALMI ADÓ (ÁFA)
ALANYI MENTESSÉG
Az alanyi adómentesség választására jogosító értékhatár 20 millió Ft.

Az átmeneti szabály alapján akkor is választható 2026-ra az alanyi mentesség, 
ha az korábban az értékhatár-túllépés miatt szűnt meg. Ennek feltétele, 
hogy a megemelt értékhatárba (a 20 millió Ft-ba) az adózó 2025-ben és 
2026-ban is belefér. 

E-NYUGTA
2025. július 1-től elindult az e-nyugta rendszer. 

Az e-nyugta alkalmazása jelenleg még önkéntes. Az e-nyugta kizá-
rólag elektronikus formában állítható ki e-pénztárgéppel, és akkor 
minősül kibocsátottnak, amikor bekerül a NAV rendszerébe.

Az e-pénztárgépnek két típusa létezik: 
●  hardveralapú, amely hasonlít a jelenlegi online pénztárgépekre, 
és offline is működik;
●  felhőalapú, amely egy mobilalkalmazás és egy nyomtató kombi-
nációja folyamatos internetkapcsolattal.
Azon tevékenységek esetében, amelyeknél az online pénztárgép 
használata kötelező, csak a hardveralapú e-pénztárgép engedélyezett.  

Az e-nyugta tartalma bővebb, mint a hagyományos nyugtáké. Kötele-
ző adat rajta a termék/szolgáltatás megnevezése, mennyisége, az adó-
mérték és az adómentesség ténye is.

A vevő az e-nyugtát a nyugtatárban érheti el vevői alkalmazáson keresztül 
(pl. NAV eNyugta).  Papír alapú másolat főszabályként csak a vevő kifejezett  
kérésére készülhet.

Az e-nyugta rendszer alkalmazása 2026. szeptember 1-től válik kötelezővé.

MÉRTÉKE
A kisvállalati adó mértéke változatlanul 10%. 

VÁLASZTÁSI LEHETŐSÉG BŐVÜLÉSE
2025.december 1-től megduplázódott a belépési értékha-
tár. Így az adóévre akkor választható a kiva szerinti adózás, 
ha a vállalkozás
●  átlagos állományi létszáma az adóévet megelőző  
	 adóévben várhatóan nem haladja meg 
	 a 100 főt ( korábban 50 fő volt);
●  az adóévet megelőző adóévben elszámolandó bevétele  
	 várhatóan nem haladja meg a 6 milliárd Ft-ot  
	 (korábban 3 milliárd volt);
●  az adóévet megelőző adóévéről készítendő beszámo- 
	 lójában a mérlegfőösszeg várhatóan nem haladja meg  
	 a 6 milliárd Ft-ot ( korábban 3 milliárd volt).

Fontos: Az állományi létszám és bevételi határok számítá-
sakor a kapcsolt vállalkozások átlagos statisztikai állományi 
létszámát és bevételét együttesen, az utolsó beszámolóval 
lezárt üzleti év adatai alapján kell figyelembe venni.

KIVA ALANYISÁG MEGSZŰNÉSE
A kiva alanyiság akkor szűnik meg, ha az adóalany
●  a negyedév első napján meghaladja a 12 milliárd  
	 forintos értékhatárt;
●  az átlagos statisztikai állományi létszáma meghaladja  
	 a 200 főt.

NEM VÁLTOZOTT
●  Adóalanyiság a választás NAV-hoz történő bejelentését  
	 követő hónap első napjával jön létre.
●  Az adóalanyiság keletkezése napjával önálló  
	 üzleti év kezdődik.
●  Az üzleti év kezdetét megelőző nappal, mint mérleg- 
	 fordulónappal üzleti év zárul, mely üzleti  évről  
	 beszámolót kell készíteni, és az elkészített beszámolót  
	 letétbe kell helyezni, közzé kell tenni.
●  Egyszerűsített adónem, ami kiváltja a szociális  
	 hozzájárulási adót és a társasági adót.
●  A kiva alanyiság megszűnése esetén az adózónak nem  
	 kell áttérési különbözetet megállapítania, ha a könyv  
	 szerinti értéken megvalósított egyesülés, szétválás  
	 során ismételten a kiva alanyiságot választja.

KISVÁLLALATI ADÓ (KIVA)



7

MÉRTÉKE
A társasági adó mértéke változatlanul 9%.

MIKROVÁLLALKOZÓK ADÓALAP-KEDVEZMÉNYE
150%-ra emelkedett a mikrovállalkozói adóalap-kedvezmény mértéke.  
A foglalkoztatói létszámhatár pedig 10 főre emelkedett a korábbi 5 főről.

Az adóalapot csökkenti az átlagos állományi létszám előző évhez viszonyított 
növekménye és a minimálbér évesített összege szorzatának 150%-a. 

Ezen kedvezményt az adózó választása szerint első alkalommal már  
a 2025-ben kezdődő adóévre is alkalmazhatja.

ADÓELŐLEG FIZETÉS
Azok az adózók, akiknek az előző évi fizetendő adója nem haladja meg  
a 20 millió Ft-ot, negyedévente fizetnek társasági adó előleget  
(korábban ez az összeghatár 5 millió Ft volt). 

TÁRSASÁGI ADÓ (TAO)
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AUTOMATIKUS RÉSZLETFIZETÉS
Az adóhatóság 2025. június 20-tól kérelemre, mérlegelés 
nélkül engedélyez évente egyszer, legfeljebb 6 havi  
(magánszemélynél 12 havi) pótlékmentes részletfizetést. 
Ennek maximális összeghatára magánszemélynél és vállal-
kozásnál nettó módon számított 2 millió Ft, míg a megbíz-
ható adózónál nettó módon számított 5 millió Ft. 

MULASZTÁSI BÍRSÁG 
A hiánypótlási felhívás teljesítésének elmulasztása esetén 
kiszabható bírság összege 200.000 Ft-ra nőtt.

KÉSEDELMI PÓTLÉK
● Napi mértéke: jegybanki alapkamat + 5% /365 
● Ha a késedelmi pótlék összege eléri az 5000 Ft-ot,  
	 az adóhatóság negyedévente írja elő a fizetési  
	 kötelezettséget (kerekítés nélkül, azaz forintra  
	 pontosan fizetendő).
● Az adóhiány után felszámított késedelmi pótlékot  
	 nem kell megfizetni, ha nem éri el az 5000 Ft-ot. 

ADÓSZÁM TÖRLÉSE
2025. július 1-től él a szabály, mely szerint:
● 180 napról 90 napra rövidül a be nem nyújtott  
	 bevallások miatti adószám törlési türelmi idő.  
● Az áfabevallás benyújtásának elmulasztása is az 	
	 adószám törlését eredményezi
● Törlésre kerül az adószám abban az esetben is, ha az  
	 adózó olyan székhelyszolgáltatót jelent be székhelyként,  
	 amely nem szerepel a székhelyszolgáltatók  
	 nyilvántartásában.

NAV-SZOLGÁLTATÁSOK BŐVÜLÉSE
2026. október 1-től:
● Az adóhatóság a NAV Ügyfélportálon (ÜPO)  
	 és a NAV mobilalkalmazáson keresztül biztosítja  
	 a magánszemélyek részére az aktuális egészség- 
	 biztosítási adatok lekérdezését
● A NAV Ügyfélportálon keresztül kérhet majd az adózó  
	 igazolást arról, hogy szerepel a köztartozásmentes  
	 adatbázisban.

E-JEGYZŐKÖNYV HELYSZÍNI ELLENŐRZÉSEKNÉL, 
ADÓVÉGREHAJTÁSNÁL
Ha a helyszíni ellenőrzésnél eljáró hatóság elektronikus 
jegyzőkönyvet ( e-jegyzőkönyv) vesz fel, akkor az eljárás-
ban résztvevő személyek minősített elektronikus aláírással 
hitelesítik (pl. DÁP), vagy ennek hiányában elektronikus 
úton felvett kézi aláírással írják alá. 

Az ellenőrzés befejezésének napja az e-jegyzőkönyvnek 
az adózó Tárhelyén történő elhelyezésének napja. 

TÁVMEGHALLGATÁS
2025. július 01-től hatályos.

A jogalkotó lehetővé teszi az adóigazgatá-
si eljárásban személyes meghallgatásra idé-
zett személy elektronikus hírközlő hálózat 
útján történő meghallgatásának lehetősé-
gét, ha a személyes meghallgatás helye  
az illetékességi területen kívül esne. 

Az elektronikus meghallgatás során  
a meghallgatott személy és az adóhatósági 
személy külön-külön erre kialakított és kije-
lölt hivatali helyiségben tartózkodik.  
Ha a személyes meghallgatás elektronikus 
úton történik, az idézésben erre utalni kell. 

Az idézett személynek meg kell jelennie  
a meghallgatásra kijelölt helyen, és ott kell 
tartózkodnia a meghallgatás ideje alatt.  
A meghallgatás során biztosítani kell, hogy 
a jelenlévők folyamatosan láthassák és hall-
hassák egymást. A meghallgatásról jegyző-
könyv készül, elektronikus aláírással és 
időbélyegzővel ellátva. 

TÁJÉKOZTATÁS EGYSZERŰSÍTETT 
FOGLALKOZTATOTT  
BEJELENTÉSEKOR
2025. július 1-től az egyszerűsített foglal-
koztatás elektronikus bejelentésekor a NAV 
rendszere tájékoztatja a bejelentőt, hogy  
a munkavállaló EFO keretében alkalmazha-
tó-e (a korábbi bejelentésekre is figyelem-
mel), a munkaviszonyok együttes időtarta-
mára vonatkozó szabályok alapján. 

AUTOMATIKUS DÖNTÉSHOZATAL
Új előírás 2026. január 1-től, hogy az adó-
hatóság az adóeljárást automatikus döntés-
hozatallal is lefolytathatja. Ennek feltétele 
az, hogy a kérelemre vagy hivatalból indult 
eljárásban az adóhatóság részére minden 
adat elektronikusan rendelkezésre álljon, 
és a döntéshez nincs szükség mérlegelésre. 
Ilyen eljárás lehet például az automatikus 
részletfizetési kedvezmény vagy pedig a ha-
tósági bizonyítványok kiadása iránti kére-
lem elbírálása. 

Az automatikusan kiadott döntés tartal-
mazza az utalást az automatikus döntésho-
zatalra, valamint az eljáró hatóság nevét. 

Jogorvoslati kérelemnél az automatikus 
döntéshozatal kizárt. 

ADÓZÁS RENDJE ÉS  
ADÓIGAZGATÁSI RENDTARTÁS  
(ART. ÉS AIR.) 
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HELYI ADÓK

CÉGAUTÓADÓ, ILLETÉKEK

ÉPÍTMÉNYADÓ
Mentes az építményadó és telekadó alól az a sportcélú ingatlan, 
amelyet az állam ingyenesen ad sportszervezet vagy szakszövet- 
ség tulajdonába közösségi sportcél megvalósítása érdekében.   

TELEPÜLÉSI ADÓ
Az erdő művelési ágú ingatlanok kikerülnek a helyi adók alól, 
nem kell utánuk települési adót fizetni 2026. január 1-től. 

INFORMÁCIÓMEGOSZTÁS
2025. július 20-tól az adóhatóság már az alábbi adatokról is  
tájékoztatja a vállalkozó székhelye, telephelye szerinti önkor-
mányzati adóhatóságot:
●  bankszámla nyitása, zárása, bankszámlaszám;
●  kiva-alanyiság változása.

GÉPJÁRMŰADÓ ÉS CÉGAUTÓADÓ
Inflációkövetővé vált a gépjárműadó és a cégautóadó is.
●  Mértékét a tárgyévet megelőző évi gépjárműadó mér- 
	 tékének a tárgyévet megelőző év július hónapjára  
	 vonatkozó, a KSH által közzétett fogyasztóiár-index  
	 előző év azonos időszakához viszonyított változásával 
	 valorizált összegeként kell meghatározni.
●  Az adómértékeket a NAV a tárgyévet megelőző év  
	 október 31-ig közzéteszi a honlapján.
●  A plug-in hibrid gépjárművek (5P és az 5N környezet- 
	 védelmi osztályjelzésű gépjármű) gépjármű- és  
	 cégautóadó alóli mentessége 2026. december 31-ig  
	 érvényesíthető.   

CÉGAUTÓADÓ 2026. ÉVI MÉRTÉKE

A

Teljesítmény (kw)

0-50

51-90

91-120

120 felett

B

0-4 környv.oszt.

37 000 Ft

49 000 Ft

73 000 Ft

97 000 Ft

C

6-10 környv.oszt.

19 000 Ft

24 000 Ft

49 000 Ft

73 000 Ft

D

5,14-15 környv.oszt.

17 000 Ft

19 000 Ft

24 000 Ft

49 000 Ft

REGISZTRÁCIÓS ADÓ
●  Mértéke inflációkövetővé válik. 
●  Az adómértékeket a NAV a tárgyévet megelőző év  
	 október 31-ig közzéteszi a honlapján.

ILLETÉKEK
Sok alvó cég számára kedvező lehet, hogy 2026. január 
1-től végelszámoláskor a tagi kölcsön elengedése illeték-
mentes, ha a cég törlésre kerül. Az adóhatóság az illeték 
kiszabását a végelszámolás idejére felfüggeszti, majd a cég 
törlésekor az illetéket külön döntés nélkül, feljegyzéssel 
törli. Ha cég törlését a cégbíróság nem engedélyezi, akkor 
a tagi kölcsön elengedése utáni illetéket késedelmi pótlék-
kal együtt kell megfizetnie a vállalkozásnak.



10

SZÁMVITELI TÖRVÉNY
MIKROGAZDÁLKODÓI EGYSZERŰSÍTETT ÉVES BESZÁMOLÓ
Az a kettős könyvvitelt vezető vállalkozás készíthet mikrogazdálkodói  
egyszerűsített éves beszámolót, amelynek két egymást követő üzleti évben  
a mérleg fordulónapján a következő három mutatóérték közül kettő nem  
haladja meg az alábbi határértéket:
● a mérlegfőösszeg a 180 millió Ft-ot (az eddigi 150 millió helyett);
● az éves nettó árbevétel a 300 millió Ft-ot (az eddigi 180 millió helyett);
● az üzleti évben átlagosan foglalkoztatottak száma a 10 főt (ez nem változik).

JÁRULÉKOK
SZOCIÁLIS HOZZÁJÁRULÁSI ADÓ
● A szociális hozzájárulási adó mértéke továbbra is 13% .
● A szocho adó alapjának maximuma 2026-ban 7.747.200 Ft.
● A szocho adó minimális alapja az egyéni és társas vállalkozásnál is  
	 a minimálbér, megszűnt a 112,5%-os eltérítés.
● Főfoglalkozású egyéni és társas vállalkozók esetében 2026-tól megszűnik  
	 a korábbi 112,5-ös szorzó. Ezáltal a szocho alapja legalább a minimálbér vagy  
	 garantált bérminimum 100%-a lesz, nem kell emelt alapot alkalmazni.
● Minimális járulékalap egyéni vállalkozók és megbízási jogviszony esetén:  
	 a minimálbér 30%-a, vagyis 96 840 Ft/hó.
● Nem változott: a béren kívüli juttatások utáni szocho adót negyedévente  
	 kell megfizetni.

EGÉSZSÉGÜGYI SZOLGÁLTATÁSI JÁRULÉK
Mértéke 12.300 Ft/hó összegre, az egy napi díjtétel 410 forintra emelkedik.

REHABILITÁCIÓS HOZZÁJÁRULÁS
Összege 2.905.200 Ft/fő/év, havi szinten 242.100 Ft/fő.
Feltételeiben nincs változás. A munkáltatónak akkor kell rehabilitációs  
hozzájárulást fizetnie, ha
● az általa foglalkoztatottak átlagos statisztikai állományi létszáma  
	 meghaladja a 25 főt;
● de az általa foglalkoztatott megváltozott munkaképességű munkavállalók  
	 átlagos statisztikai állományi létszáma nem éri el a létszám 5%-át.



EGYSZERŰSÍTETT  
FOGLALKOZTATÁS
Változott az efo napok száma, a fizetendő közteher összege, valamint a nyugellátás 
számítás alapja 2026. január 1-től.

A foglalkoztatás időkorlátja:
●  Alkalmi munkában az idén már 120 napot lehet dolgozni akár ugyanannál  
	 a foglalkoztatónál is.
●  Munkavállaló mezőgazdasági idénymunkát a korábbi 120 napos foglalkoztatási  
	 korláton túl további 90 napig, azaz összesen 210 napig végezhet.
●  A munkáltatónak ugyanakkor a 120 napon felüli napokra magasabb  
	 közterhet kell fizetnie.
A közteher mértéke:
●  alkalmi munkánál a hónap első napján érvényes minimálbér 1,5%-a,  
	 azaz 4800 Ft/nap
●  turisztikai idénymunkánál a hónap első napján érvényes  
	 minimálbér 0,75%-a, azaz 2400 Ft/nap
●  mezőgazdasági idénymunkánál az első 120 napra a hónap első  
	 napján érvényes minimálbér 0,75%-a, azaz 2400 Ft/nap
●  mezőgazdasági idénymunkánál a 120 napon túli további 90 napra  
	 a hónap első napján érvényes minimálbér 1,125%-a, azaz 3600 Ft/nap
●  filmipari statiszta alkalmi munkájánál a hónap első napján  
	 érvényes minimálbér 3%-a, azaz 9700 forint/nap
A nyugellátás számítási alapja:
●  alkalmi munkánál a hónap első napján érvényes  
	 minimálbér 4,2%-a, azaz 13.600 Ft naponta
●  mezőgazdasági idénymunkánál az első 120 napra a hónap  
	 első napján érvényes minimálbér 2,1%-a, vagyis 6800 Ft  
	 naponta
●  mezőgazdasági idénymunkánál a 120 napon túli további  
	 90 napra a hónap első napján érvényes minimálbér  
	 3,15%-a, vagyis 10.200 Ft naponta
●  turisztikai idénymunkánál a hónap első napján érvényes  
	 minimálbér 2,1%-a, vagyis 6800 Ft naponta
●  filmipari statiszta alkalmi munkájánál a hónap első  
	 napján érvényes minimálbér 8,4%-a,  
	 azaz 27.100 forint naponta

2026. január 1-től bevezetésre került a „tartós megbízási 
jogviszony”: a biztosítási kötelezettség alapja a minimálbér 
30%-a marad.

APASÁGI SZABADSÁG
●  a felmondási tilalom mostantól a vezető állású  
	 munkavállalókra is kiterjed az apasági szabadság  
	 teljes idejére (10 munkanap)
●  a szabadság igénybevételének határideje: a gyermek  
	 születését követő 4. hónap végéig vagy örökbefoga- 
	 dásnál a jogerős határozattól számítva

E-TB KISKÖNYV
2026. január 1-től megszűnt az eddigi papíralapú, rózsa-
szín TB-kiskönyv. A jövőben a biztosítási jogviszonyok  
teljes egészében elektronikusan lesznek nyilvántartva.
Mit kell tennie a munkáltatónak? A foglalkoztatónál  
lévő papíralapú TB-kiskönyvet legkésőbb a foglalkoztatási 
jogviszony megszűnésekor a biztosított részére hitelt  
érdemlő módon igazolva át kell adni. Postai megküldés 
esetén tértivevénnyel kell elküldeni. Új munkavállaló belé-
pésekor ezentúl nem kell elkérni a TB-kiskönyvet.

MUNKANAP ÁTHELYEZÉSEK
Több hosszú hétvége lesz 2026-ban (4 négynapos, 3 há-
romnapos), ezzel együtt három szombati munkanappal 
kell tervezni: január 10., augusztus 8. és december 12.

MUNKAÜGY
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