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CAFETERIA 2024

Milyen fogalmakat hasznalunk a cafetéria
juttatasok kapcsan 2024-ben?

- Béren kivili juttatds — SZEP-kartya

- Adémentes juttatasok

- Egyes meghatérozott juttatasok

- Jovedelemként addzd juttatasok

Béren kiviili juttatas - SZEP-kartya

Egyeduli béren kivili juttatasként adhato elem
a Széchenyi Pihend Kartya azaz SZEP-kartya. A
béren kiviili juttatasként adhaté SZEP Kartyas
munkaltatdi juttatas éves fels6 hatara 2024-
ban valtozatlanul 450 ezer Ft.
Adoteher:
- TAO-s cégek esetén 28% a fizetendd
add (15% Szja + 13% Szocho)
- KIVA-s cégek esetén 25% a fizetendd
ado (15% Szja + 10% Kiva).

2024-ben a cafetéria teriletén a
legjelent6sebb valtozas a Szép-kartya
szabdlyait érinti, melyek az alabbiak:

1. valtozasok:

A SZEP-kartyak alszamlain jovairt dsszegeket

2024. majus 31-ig lehet ,,kedvezd addzas
mellett felhasznalni". Ez azt jelenti, hogy eddig
az idépontig a 2023. oktober 15-ig atutalt
Osszegek teljes egészében felhasznalhatok.
Fontos, hogy a Széchenyi Pihend Kartyara utalt
tamogatas adott évben juttatott 6sszegét a
juttatas évét koveté masodik naptari év majus
31- ig célszer(i felhasznalni. Ha a
maganszemély nem hasznalja fel a kartyan lévo
juttatast eddig a hatariddéig, akkor a szolgaltato
havonta legfeljebb 3% (de legalabb 100 Ft)
koltséget vonhat le a régdta fel nem hasznalt
egyenleg terhére. 100 forintnal alacsonyabb
0sszegl fel nem hasznalt pénzosszeg esetén a
dij 6sszege megegyezik a fel nem hasznalt
osszeggel.

A kartya kibocsatoja a fenti hataridé elétt 2
hénappal tajékoztatja a kartyatulajdonost, ha
van ilyen lejaro egyenlege.

2. valtozasok:

A veszélyhelyzet lejartat (2024. majus 23.)

kovetd 60. napig nem vonjak a szolgaltatdk a
régebbi egyenlegek utan a koltségeket, viszont
érvényben van egy Uj szabaly. Eszerint a kartya
szolgaltatod egyszeri dijat szamit fel a feltoltést

utan eltelt egy évet kévetd marcius 20-ig vagy
szeptember 20-ig fel nem hasznalt egyenleg
utan. A dij mértéke a fel nem hasznalt
egyenleg 15 szazaléka, de legaldbb 100 forint.
A 100 forintnal alacsonyabb maradvany keret
esetén a dij mértéke megegyezik a fel nem
hasznalt 6sszeggel.

Milyen szolgaltatast, terméket lehet SZEP
Kartyaval vasarolni?

1. szallashely-szolgaltatas (TEAOR’08 55.10.,
55.20., 55.30.),

2. belfoldi utazaskozvetités és belfoldi
utazasszervezés (TEAOR’08 79.11-bél belfoldi
szallashely foglalasa és belféldi utazas
foglalasa, 79.12-bél belféldi elére dsszeallitott
utazasi csomagok értékesitése),

3. aszallashelyen igénybe vehet6 és a
szallashely-szolgaltatassal egylittesen
fizethet6 barmely szolgaltatas,

4. fizikai kdzérzetet javitd szolgaltatas
(TEAOR’08 96.04),

5. éttermi, mozgd vendéglatas (TEAOR’08
56.10.),

6. egyéb vendéglatas (TEAOR'08 56.29.),

7. egyéb human-egészségligyi ellatas
(TEAOR’08 86.90-bél a fizioterapias
szolgaltatds, a dentalhigiéniai kezelés, a
diagnosztikai szolgaltatas, a terhesgondozas
és az egyéb, mashova nem sorolt human-
egészseégligyi ellatas),

8. eléadd-miivészet (TEAOR’08 90.01.),

9. mUzeumi tevékenység (TEAOR’08 91.02.),
10. névény-, allatkert és természetvédelmi
teriilet m(ikédtetése (TEAOR’08 91.04.),

11. vidamparki, szérakoztatoparki tevékenység
(TEAOR’08 93.21.),

12. testedzési szolgaltatas (TEAOR’08 93.13.),
13. egyéb sporttevékenység (TEAOR’08
93.19-bél a verseny- és lovagloistallok



tevékenysége, a sporthorgaszat és a 19.
szabadid0s, sporteszkoz kdlcsénzése
sportesemények, a szabadidés (TEAOR’08
77.21.),

sportrendezvények nevezési, regisztracios 20.
helykodzi vasuti személyszallitas

dija), (TEAOR’08 49.10-bél kizardlag a

14. belvizi személyszallitas (TEAOR’08
keskenynyomkoz(i vasuton torténd

50.30.), személyszallitas),

15. egyéb foglalds (TEAOR’08 79.90-bél az 21.
mashova nem sorolt egyéb szérakoztatas,
idegenvezetés), szabadidds tevékenység
(TEAOR’08 93.29-bél

16. sportlétesitmény m(ikddtetése (TEAOR’08 a
szabadid6park- és strandszolgaltatas, 93.11-bdl
a sportpalyak bérlése, uszodabelépd sipalya és
sporthajokikotd szolgaltatasai,

és -bérlet értékesitése)

17. sportegyesiileti tevékenység (TEAOR’08
mikodtetdje altal nydjtott, a pihenést,

93.12.), szabadid6t szolgald eszkdzok
kolcsonzése)

18. sport, szabadidds képzés (TEAOR’08
85.51.),

19. szabadidGs, sporteszkéz kdlcsonzése
(TEAOR’08 77.21.),

20. helykozi vasUti személyszallitas (TEAOR’08
49.10-bél kizarédlag a keskenynyomkdz(i vasuton
tortén6 személyszallitas),

21. mashova nem sorolt egyéb szorakoztatas,
szabadidés tevékenység (TEAOR’08 93.29-bél a
szabadidGpark- és strandszolgaltatas, sipalya és
sporthajokikotd szolgaltatasai, valamint a
szabadidds létesitmény miikodtetdje altal
nyujtott, a pihenést, szabadid6t szolgald
eszkdzok kolcsdnzése)

A juttatasok kifizetésének lehetéségét POS terminalon, illetve interneten keresztiili felhasznalasra is

biztositania kell a kartya kibocsajtonak. Emellett telefonon keresztiili felhasznalasra is lehet6séget

biztosit.

A PTK szerint kézeli hozzatartozo - hazastars, testvér, gyermek, sziil6, unoka, nagysziilo,

neveldsziild, nevelt gyermek- mellett a munkavallald élettarsanak is igényelhet SZEP Kartya

tarskartyat.

Ervényesség A kibocsatott SZEP Kartya minimum 3 évig érvényes lesz. Kivétel, ha a rajta év6 egyenleg

24 honapig nulla, ilyen esetben a szolgaltaté a szamlat megsziintetheti, és a kartyat visszavonhatja. A

szerz6dés megsziintetésérol és a kartya visszavonasarol a kibocsatoé elézetesen, a visszavonast és a

megsziintetést megelézden legalabb 2 honappal koteles tajékoztatni az érintettet.



Adomentes juttatasok

Megnevezés

Eves hatar

Addémentes juttatasi elemek

Megjegyzés

Kulturalis szolgaltatas
igénybevételére sz6lo belépdjegy,
bérlet

maximum a minimalbért
meg nem haladé érték
(br. 266.800.-Ft)

csak abban esetben, ha nem
visszavalthato és utalvannyal nem
adhato

Sportrendezvényre szolé belépébjegy,
bérlet

maximum a minimalbért
meg nem haladd érték
(br.266.800.-Ft)

Munkavégzéshez sziikséges
munkaruhazat (egyenruha,
védéruha, formaruha)

Ovodai, bolcsédei térités+ a
koltségtérités kitérhet az étkezés
koltségeire is

a koltségek mértékéig

Munkavallalé vagy munkaltato
nevére sz6lo szamla alapjan is
térithetd.

Védooltas, virusteszt

felso korlat nélkil
adhato

a munkaltatd nevére szolo szamla
alapjan térithetd a véddoltas,
jarvanyligyi szrévizsgalat koltsége.

Munkaba jaras téritése

Kbzigazgatasi hataron kivilrél torténd
munkaba jaras téritéskoteles 86%-ban,
de adémentesen adhato 100%-ban is.

Utazasi koltségtérités

Gépjarmuvel tortén6é munkaba jaras
esetén a munkaltatd minimum 18
Ft/km, de akar 30 Ft/km téritést is

adhat adomentesen

Egyesiiletnél, koztestiiletnél a
reprezentacié és a minimalbér 25 %-
at — 50.000,- Ft-ot — meg nem halado
egyedi érték( lizleti ajandék az
Osszes raforditas 10 %-aig, de max.
az 6sszes bevétel 10 %-aig
adomentes.

évente maximum 3
alkalommal

Kizardlag civil szervezeteknél

Kifizet6 altal biztositott — kizarélag
emberi erével hajtott vagy legfeljebb
300 W teljesitményl elektromos
motorral segitett — kerékpar
maganceéll hasznalata.

magancélra is adomentesen
hasznalhatd, ha a kerékpar a kifizetd
tulajdondban van

Carsharing rendszer kéltségeinek
finanszirozasa

Autdmegosztd szolgaltatas: az auto

nincs a hasznaldk tulajdonaban, azt —
jellemzéen percdij alapon —
kibérelhetik az automegosztd
szolgaltatétol. Az addmentesség
feltétele, hogy a szolgaltatasrol késziilt
szamla a munkaltatd
neveére szoljon.

A tdvmunka koltségtéritése

max. a minimalbér
10 %-aig




Egyes meghatarozott juttatasok

Egyes meghatarozott juttatasok

Megnevezés Eves értékhatar Kozteher 2024-ben
Szép-Kartya 450.000-Ft rekredciés keretig 33,04%
Onkéntes kdlcsénds biztositd 41,6 %

pénztarba befizetett célzott
tdmogatds Osszege

Evi 1 alkalommal nyujtott csekély
értékd ajandék

0,
23.200.-Ft 33,04%

Hivatali, Gzleti utazashoz kapcsol6dé 33,04%
étkezés vagy mas szolgaltatas révén a
maganszemélynek juttatott
adokoteles jovedelem

0,
Céges telefon magancélu hasznalata 33,04%
Onkéntes pénztarakba célzott 33,04%
befizetés ( célzott szlirbvizsgalatra,
célzott jarébeteg szakellatasra)
33,04%

Reprezentacid, Uzleti ajandék

KIVA-s cégek adoterhe az egyes meghatarozott juttatdsok esetén 29,5%.

Jovedelemként ad6zo juttatasok

Amennyiben a munkaltatd

* 6nkéntes nyugdijpénztarba

* egészségpénztarba, 6nsegélyezd pénztarba fizet hozzajarulast, akkor az adofizetési
kotelezettség a kovetkezbk szerint alakul:
e ajuttatds utan a munkaltaté megfizeti jovedelemként a munkaltatdi kozterheket,

¢ majd a munkavallal6 addjat is levonja a juttatas értékébdl és igy utalja a maradék 0sszeget a
pénztar felé
e amunkaltatdi befizetésre aztan a munkavallalé a kbvetkez6 év tavaszan 20% adojovairast vehet

igénybe

Lényeges szempont:

1. A munkaltatdé az 6nkéntes pénztari hozzajarulashél egyetlen munkavallaldjat sem zarhatja ki, aki
nala legalabb 6 hénapja munkaviszonyban van.

Ez azt jelenti, hogy a pénztari hozzajarulasra mindenki jogosult lesz az elsé 6 hénap munkaviszony
utan.

2. Minden jogosult munkavallaldnak egységes mértékben kell munkaltatoi hozzajarulast fizetni az
onkéntes pénztarakba, hacsak 6 ennek sziineteltetésérdl irdsban nem nyilatkozik.



Tehat ha valaki nem kér, vagy kevesebbet kér, arrol jo, ha készitlink egy irasos nyilatkozatot. Ez akkor is
sziikséges, ha a juttatasi rendszerben a dolgozok valogathatjak dssze, hogy egy adott keret értékéig,
milyen fajta juttatast kérnek.

Amennyiben a Munkaltaté béren kivdili juttatast is ad dolgozéi részére, a Cafetéria szabalyzat megléte
2024-ben is kotelezé.

Egy 2022-es Cafetéria-kutatas szerint a Cafeteria juttatasok az elmult években is fontos szerepet
jatszottak a munkahely valasztdsban és a munkavallalok elégedettségében. A megkérdezett
munkavallalok 37 szazaléka szamara fontos, mig egynegyediik szamara a harom legfontosabb
szempont egyike a munkahely valasztas soran, hogy legyen megfelel6 Cafateria rendszer. A felmérés
soran olyan munkavallalokat kérdeztek, akik részesliltek valamilyen béren kiviili juttatasban.
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