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Tizenhatodik alkalommal késziilt el éves Osszefoglalonk az adod- és jarulékvaltozasok kapcsan. Kiadvanyunkban

attekintjiik a 2024-ben hatalyos legfontosabb valtozasokat. Tajékoztatd anyagunk nem fogja at az 6sszes valtozast,

csak azokra a rendelkezésekre és valtozasokra fékuszal, amelyek az tigyfeleink jelent@s részét érinthetik.

Személyi jovedelemadé
1. Az szja mértéke
A személyi jovedelemadd mértéke nem valtozott,

tovabbra is 15% maradt.

2. SZJA kedvezmények igénybevételi sorrendje

A figyelembe vehet6 kedvezmények igénybevételi

sorrendje a kovetkezd:

. négy vagy tobb gyermeket nevel6 anyak
kedvezménye

o 25 év alatti fiatalok kedvezménye
o 30 év alatti anyak kedvezménye

o személyi kedvezmény

o els6 hazasok kedvezménye

o csalddi kedvezmény

3. 30 év alatti anyak kedvezménye
Addalap kedvezményt érvényesithet az a 30. életévét
betoltott fiatal anya, aki a

e Vvér szerinti vagy orokbe fogadott gyermeke utdn,

vagy
e magzat utdn csalddi kedvezmény érvényesitésére
jogosult

Fiatal anya az, akinek csaladi kedvezményre vald
jogosultsdga magzatara, vér szerinti vagy 6rokbe fogadott
gyermekére tekintettel a 30. életéve betdltését megel6z6
napig megnyilik.
A kedvezményt érvényesitheti a 30 év alatti anya a
NETAK-ot és a fiatalok kedvezményét kovetd, a személyi
kedvezményt, az els6é hazasok kedvezményét, illetve a
csaladi kedvezményt megel6z6 sorrendben, akar mar év
kdzben, az addelSleg megallapitasakor
A 30 év alatti anydk adokedvezményének 6sszege havonta
maximum 86 490 Ft, mely maximum 499 952 forint
addalap utan jar.
Jogosultsagi hénap az a hénap, amelyben a fiatal anya
csaladi kedvezményre vald jogosultsaga a fentiek szerint

fennall, de legkorabban

a 25. életéve betoltésének hdnapjat koveté hdnap. A
kedvezmény legfeljebb annak az évnek az utolsé
jogosultsdgi hénapjaig érvényesithet6, amely évben a
fiatal anya betdlti a 30. életévét.

A kedvezmény érvényesitését a 30 év alatti anyak
sz016

kedvezményének érvényesitésérdl

adoelblegnyilatkozaton kell kérni a munkaltatotdl,
kifizet6t6l.
Uj  el6irds  2023.12.01-t6l: a

érvényesitéséhez az addbevalldsban nyilatkozatot kell

kedvezmény

tenni a gyermekek adatairdl, a jogosultag kezds és
végdatumardl, ha a jogosultsag nem 3all fenn egész
évben.

4. Magasabb osszegili csaladi kedvezmény

A csalddi kedvezményt jogosultsagi hénaponként és
kedvezményezett eltartottanként 66 670 ha a csaladok
tdmogatdsardl szolo torvény szerint tartdsan beteg,
illetve sulyosan fogyatékos személynek minGsilé

kedvezményezett eltartottrdl gondoskodik.
A csaladi

nyilatkozatban nyilatkozni kell a tartésan beteg, illetve

kedvezmény érvényesitéséhez sziikséges

sulyosan fogyatékost nevel6 csaladokat megilleté
tobbletkedvezmény szempontjabdl figyelembe vehetd
kedvezményezett eltartottakrél is. Az emelt Osszegl

csalddi  kedvezmény  érvényesitését, a  csaladi

kedvezményrdl sz6lé addeldleg-nyilatkozaton kell kérni
a munkaltatotdl, rendszeres bevételt juttatd kifizetStdl.

6. 25 év alatti fiatalok kedvezménye

A NAV feltinteti a 25 év alatti fiatalok
adokedvezményére jogosult adébevalldsi tervezetében
az adokedvezmény 6sszegét, fliggetlenl attél, hogy azt
az addzéd az addév folyaman igénybe vette-e. A
kedvezményre jogosult javithatja, illetve kiegészitheti az
adatokat a szja bevallds hatdridejéig.

A 25 év alatti fiatalok kedvezményének érvényesitését
tovabbra sem kell kérni, azt a munkaltato, kifizeté
automatikusan érvényesiti mell6zésrél sz6l6 nyilatkozat
hidnyaban



7. Ataldnyadoé

A targyévre vonatkozo bevételi értékhatarokra
vonatkozd el8irasok valtozatlanok maradnak. igy tehat
2023-tol

atalanyaddzast, amelynek a targyévi bevétele nem

az az egyéni vallalkozé alkalmazhatja az
haladja meg az éves minimalbér tizszeresét, vagyis a
janudr 1-jén érvényes minimdlbér 120szorosat — az
adodév egészében kizarodlag kiskereskedelmi

tevékenységet végz6 egyéni vallalkozo esetében pedig az
éves minimalbér oOtvenszeresét. A tevékenységét év
kozben kezdd, megsziintet§ vagy sziinetelteté egyéni
vallalkozé a rd vonatkozé bevételi értékhatart a
tevékenység folytatasanak napjaival id6aranyosan veheti

figyelembe.
8. Csaladi jarulékkedvezmény

Ha a vallalkozéi szja szerint adozd egyéni vallalkozo
csaladi jarulékkedvezményt kivan igénybe venni, akkor
donthet ugy, hogy a vallalkozéi kivét szja-elGlegét a 2358-
as bevallasban bevallja a tb-jarulékkal és a szocho-val
egyltt.

9. Ingatlanbdl szarmazé jovedelem

A hazassagi  vagyonkozosség  fenndlldasa  alatt

megvasarolt

ingatlan megszerzésének id6pontja mindkét hazasfél
esetében ugyanaz. Ez akkor is igy van, ha a tulajdonjog,
illetve a vagyoni érték(i jog a szerzéskor csak az egyik fél
nevére kerllt bejegyzésre az ingatlan-nyilvantartasba, és
a masik fél tulajdonjoga, illetve vagyoni értékd joga csak
kés6bb kerllt bejegyzésre. Kivétel az az eset, ha a
szerz6dés  ett6l  eltéréen

hazassagi  vagyonjogi

rendelkezik.

10. Boraszati termékek adémentes juttatasa

Adomentes juttatas a juttatd altal reprezentaciés és nem
reprezentacidés célu vendéglatas keretében, tovabba Uzleti
ajandékként vagy csekély értékd ajandékként torténd juttatas
céljabdl kozvetlenlil a bordszati Uzemengedélyestél(pl.
boraszattdl, pincészettél és nem kiskeresked6tdl), palackozott
kiszerelésben vasarolt, oltalom alatt all6 eredetmegjeldléssel
ellatott bordszati termék, valamint az oltalom alatt all6 foldrajzi
jelzéssel ellatott boraszati termék ( igy kilondsen pezsgd,

habzdbor, sz6l6must, de a bor nem tartozik ide.)

A juttatonak az ilyen célbdl beszerzett termékekrél olyan
nyilvantartast kell vezetnie, amelyb6l megallapithaté a
beszerzés forrasa és a termék felhasznalasanak madja is.
11. SZEP-kartya

Egyeduli béren kivili juttatasként adhaté elem a Széchenyi
Pihend Kartya azaz SZEP-kartya. A béren kivili juttatasként
adhat6 SZEP Kartyas munkaltatdi juttatas éves felsé hatara
2024-ben véltozatlanul 450 ezer Ft.

12. Csekély értékii ajandék juttatasa

Egyes meghatdrozott juttatdsként évi harom alkalommal
adhatd csekély értékl ajandék (korabban erre évente
egyszer volt lehet6ség). Csekély érték(i ajandékként a
minimalbér 10%-at meghaladd értékli termék, szolgaltatas
adhatd. Az ado alapja a juttatas értékének 1,18-szorosa. A
juttatdsrdl tovabbra is nyilvantartast kell vezetni.

Altalanos forgalmi adé

1. Virtualis események teljesitési helye

Kulturdlis, m{(ivészeti, tudomanyos, oktatasi,
szorakoztatasi, sport- vagy mas hasonld eseményekre,
rendezvényekre vald belépést biztosité szolgdltatasok
teljesitési helye az a hely, ahol a rendezvényt ténylegesen
megrendezik.

2025. januar 1-jét6l, amennyiben a rendezvényen vagy
eseményen a részvétel virtudlisan, online torténik, akkor
a teljesitési hely meghatdrozasara a f6szabdly vonatkozik
majd, igy a teljesitési hely az a hely lesz, ahol a
szolgaltatast igénybe vev6 adodalany gazdasagi céllal
letelepedett vagy a szolgaltatast igénybe vevé nem
addalany letelepedett, illetve ennek hianyaban, ahol
lakdhelye vagy szokasos tartdzkodasi

helye van.

2. Napilap értékesités

A napilapok — a vtsz 4902 -bél- (hetente legaldbb
négyszer megjelend kiadvanyok) értékesitése esetére 0%-

os adomértéket kell alkalmazni.

3. Szamlakibocsatasi kotelezettség

Az addzonak haladéktalan szamla-kibocsatasi

kotelezettsége van fizetési modtél  fluggetlendl,
amennyiben az ellenérték megfizetésére a teljesitésig
(illetve gy(jtészamla esetében a teljesités napjan) sor
keril. Kordbban csak a készpénzes vagy a
eszkozzel vald fizetéskor volt kotelez6

szamlakibocsatas.



4. Alanyi mentesség

Az alanyi adomentesség felsé értékhatara valtozatlanul 12
millié Ft/év, ezt az Eurdpai Unid Tandcsa 2024.december
31-ig engedélyezte.

5. eAfa rendszer

Az eAfa-rendszer keretében &fabevallds legel&szor és
fészabaly szerint a 2024. januar 1-jét magdban foglalo
addmegallapitasi id6szakrol teljesithetd.

EttSl eltéréen a rendszer legel6szor a 2025. janudr 1-jét
magaban foglaldé addmegdllapitdsi idGszakot illetGen
hasznalhaté jogutddlas, felszamolas, végelszamolas

vagy kényszertorlés alatt all6 addalanyt érint6 bevallds,
illetve az Art. 52. §-a szerinti bevallasi kotelezettség
tekintetében. A rendszer fakultativ, egyel6re a
hagyoményos (ANYK alaput) megoldds is fennmarad,

aki pedig ez utdbbi mddon adja be az alapbevallast, annak
az 6nellendrzés is csak ANYK-n keresztiil lesz lehetséges.

Az eAfa-rendszer bevezetéséhez kapcsoléddan mentesiil a
szamlabefogaddi adatszolgdltatasi kotelezettség aldl az az
addalany, aki az eAfa-rendszer hasznélataval teljesiti a
bevallasi kotelezettségét és az eAfa-rendszerben nyilatkozik
szamla szinten a levonhatd adérdl.

Az eAfa rendszer gépi interfész Gtjan valé hasznalatanak
(M2M) a népszertisitésére tobb kedvezményt is bevezet a
jogalkotd. Amennyiben az addz6 megbizhaté mindsitési és
a gépi interfészen keresztiil hasznélja az eAfa rendszert, a
bevallas esedékességét kovetd 15 napig nem ellenérizhet6
csak a bevallashoz kapcsolodd kiemelt kockazat (bevétel
eltitkoldsa, bizonylatok meghamisitasa) azonositasa esetén.
Nem kell 6nellendrzési poétlékot fizetni, ha az addzé a gépi
interfészen keresztiil adja be a bevallast és az 6nellen6rzést
a bevallas benyujtasatol, de legkésébb

az esedékességétll szamitott tizenét napon belll nydjtja
be.

A szabalyozas kimondja, hogy amennyiben az addalany a
fentiek kozil tobb moddon is benyudjtja bevalldsat, az
elséként benyujtott bevallas minésiil az addalany
bevallasanak. Az emlitett elektronikus fellleten benyujtott
bevallds 6nellen6rzéssel vald helyesbitése nyomtatvanyon,
illetve az elektronikus feliileten is lehetséges, ez utdbbi
2024. julius 1-jét kovetGen lesz adott. Az elektronikus
felllet elektronikus azonositdsi szolgdltatas Utjan érhetd el,
az ott szerepl§ adatokat azonban nem csak maga az
addalany (illetve allandé meghatalmazottja) mdédosithatja,
illetve egészitheti ki, hanem erre mas természetes

személynek (masodlagos felhasznald) is jogot adhat.

6. Nyilatkozattétel épitési-szerelési munkahoz

kapcsolodé forditott adozasnal

A szolgdltatds nyujtdsanak minésilé épitési-szerelési és
egyéb, ingatlanra vonatkozo szerelési munka utan az adét a
szolgaltatas igénybe vevdje fizeti meg, amennyiben az
ingatlanra vonatkozdé tevékenység hatdsagi engedélyhez
vagy hatdsaghoz térténd bejelentéshez kotott. Ezekben az
esetekben a szolgaltatasigénybe vevlje elGzetesen és
irdsban koteles errdl nyilatkozni a szolgdltatds nyujtdjanak.
Tekintettel arra, hogy a 2023. januar 1-jét6l hatalyos
modositas alapjan béviilt azon engedélyek, bejelentések
kore, amelyek forditott addzast eredményeznek az emlitett
épitGipari Ugyletek esetében, és lehetséges, hogy a
hatdsagi engedély vagy hatdsdghoz torténd bejelentés
szlikségességérél  els6dlegesen a  szolgaltatasnyujtd
(alvdllalkozd) bir informacidéval, térvény kimondja, hogy ez
esetben a nyilatkozattétel ,forditott irdnyd”, azaz a
szolgaltatas nyujtét terheli a szolgaltatas addalany

igénybevevdje felé.

Tarsasagi ado

1. Elhatarolt veszteség

2014-ben kezd6dd addév utolsd napjaig keletkezett, és az
addalapnal még nem érvényesitett elhatarolt veszteséget
az adozd iddékorlat nélkdl irhatja le. A korlatlan idejd
felhaszndlds az addalap 50 %-dig, a keletkezés
sorrendjében hasznalhato fel.

2. Kedvezményezett eszk6z atruhazas
Kedvezményezett eszkOzatruhdzds: az a joglgylet,
amelynek alapjan egy tarsasag (az atruhazé tarsasag) -
megszlinése nélkal - legalabb egy 0nalld szervezeti
egységét atruhdzza egy masik tarsasagra (az atvevs
tarsasagra), annak jegyzett t6kéjét megtestesit6
részesedés ellenében + valds gazdasagi, kereskedelmi okok
alapozzak meg.

A kedvezményezett eszkdzatruhazason realizdlt eredmény
— meghatarozott tovabbi feltételekkel — ,,semlegesitésre”
kertl az atruhdzd tarsasdg adodalapjaban. Az atruhazd
tarsasag (vagy kapcsolt vallalkozasa) az lgylet keretében
altala megszerzett részesedést addig nem vezeti ki az
allomanybdl, amig az atvevé tarsasdg az atruhazo
tarsasagtél atvett eszkdzoket és kotelezettségeket
(ideértve a passziv idGbeli elhatarolast is) figyelembe véve
addalapjat agy allapitja meg, mintha az eszkdzatruhdazas
nem tortént volna meg. A mddositds tartalmi mddosulast
nem jelent, csak pontositasra kerult sor.



3. Reklamkoltsége
Véglegesen megsziint a reklamkoltségekhez kapcsolodo
addalap-noveld tétel, amely értelmében néveli az addzas
el6tti eredményt a reklam kozzétételével 6sszefliggésben
elszamolt koltség, de legaldbb a reklam kozzétételének
szokasos piaci értéke,
« ha annak Osszege az addévben a 30 millié forintot
meghaladja
« ésarekldamadordl sz6lé 2014. évi XXII. térvény szerinti
»mentesilési okok” egyike sem all fenn.
Ezen a jogcimen nincs addalap ndvelés, nemcs_ak’l'

végéig, hanem azutan sem.

4. Adomanynak mindsiil6 ingyen
5 s sk
Altaldnos szabaly: az ad

juttatés az addalapndl

amennyiben az adézo renc

igazoldsaval.

A Nemzeti Osszefogas Sz

javara adomany jogcin

nélkil adott tamogata

raforditasnak mingsal.

5 K+F kedvezmén

Addz6 2024-t6l az alapk

kisérleti fejlesztés tevek

fejlesztési projektenként

Az Uj kedvezmény 6
ismert szinténK+F Oalap-
csokkents tétel h ény az
alapkutatas, jlesztés
ot egymast kovetd 1olhato
koltségei Osszességé esités
id6tartama: az elsza Ulésének

addéve és az azt k@etc’i ény a K+F

addalap-csokkent6. téte It az 8

addzd erre irdnyuld valas asztasrol

nyilatkozni kell a tarsasagi adobevallasban.

A valasztas koti az 6t. Médositasra hat év elteltével
van lehet6ség (nyilatkozat a tarsasagi adobevallasban). A

kedvezmény addévenként legfeljebb az adéévi szamitott

add Osszege, azaz a kedvezmény 100 %-os. Amennyiben
az adodzé a 3 év alatt nem tudja kimeriteni a keretet, akkor

atutaldssal tortén6 megtéritésre lesz jogosult.

A jogosultsagot az elszamolhatd koltség felmeriilését
kovetd harmadik adéévrél sz616 bevallasban kell

feltiintetni, a NAV a kiutaldst a bevallds benydjtdsdnak L
crag

cal AR

addéve utolso napjaig teljesiti (els6 izben 2028. de



Katv. 19. § (8) bekezdés e szerint: 24 hénapos tilalom van a
KIVA-alanyisdag Ujbodli  valasztasara. Enyhit6 szabaly
vonatkozik, ha egyesiilés, szétvalas miatt szlinik meg az
addalanyisag; az egyesilés- szétvalds nem mindsil
kedvezményezett 4talakulasnak és atértékelés nem
tortént, akkor az egyesiiléssel, szétvdlassal érintett adézo
az egyeslilés, szétvalas napjat koveté 15 napon beliil
bejelentést tehet, hogy ismételten valasztja a KIVA-
alanyisagot. Ha a feltételek teljestiinek, akkor a KIVA-
alanyisag az egyesiilés, szétvalas napjat kdvet6 nappal jon
létre Ujra.

Az addalanyisagot az el6z6ek szerint Gjra valaszté adozé a
vagyonmérleg szerinti részesedés aranyaban jogosult a
még fel nem haszndlt elhatdrolt veszteség és a még fel
nem hasznalt, Uj beruhdzasok miatti kifizetésekre
vonatkozé kedvezményi keret tovabbvitelére.

Ipariizési adé

1. Devizaban fizethet6 ipariizési adé

2023. januar 1. 6ta a helyi iparlizésiadd elSleg és ipar(izési
add amerikai dollarban vagy eurdban is megfizethets. Az
addkotelezettség teljesitéséhez az addelSleg vagy az ado
Osszegét az illetékes 6nkormanyzat részére kell a vélasztott
devizdban atutalni.

A devizaban elutalt add Osszegét a kincstar a beérkezés
napja szerinti MNB-arfolyamon valtja at forintra, és azt
haladéktalanul tovdbb utalja a megfelel§ hipabeszedési
szamldra. Ezt a forintosszeget irjdk jova az addzo
addfolydszamlajan is.

Az add megfizetésének napja az illetékes dnkormanyzat,
illetve a NAV helyi iparlzési add befizetésére szolgald
beszedési szamlajan vald jévairas napja.

Nem fizetheti meg devizdban a hipat az az adéz6, amely
esetében a befizetést az adéhatdsag altal foganatositandd
végrehajtasi eljdrds hatdlya ald vontdak, és azt a
végrehajtasban kezelt elkllonitett szamlara kell befizetni.

2. Sziineteltet6 egyéni vallalkozé addalany

A tevékenységét az adott addévben egybefliiggen 181
napndl rovidebb ideig szlineteltet§ egyéni vdllalkozo
addalany marad, igy mentesil az addalanyisag
megsz(inésével jaré adminisztracidos terhekt6l (zard
bevallas beadasa, valtozasbejelentés).

Minimalbér

2023. december 1-t6l minimalbér: 266.800 Ft, garantalt
bérminimum: 326.000 Ft.

Altaldban az adétérvényekben a targyév elsé napjan
érvényes minimalbért kell alapul venni.

Néhany kivétel:

« Szocho: annak az egyéni vallalkozénak, aki a vallalkozéi
szja szabdlyai szerint fizet szochdt, az adodalapja a
vallalkozoi kivét, de legalabb a minimalbér 112,5
szazaléka. 2023 decemberében az add alapjat a 266
800 forint vagy a 326 000 forint 112,5 szazaléka jelenti.
A havi szocho 39 020 forint (266
800*1,125*0,13), garantalt bérminimum esetében: 47
678 forint (326 000*1,125*0,13)

minimum

o« TB: A 2023. decemberi tb-jarulék megallapitasakor
minimalbérként 266 800
szakképzettséget igénylG f6tevékenységnél a garantalt

forintot, vagy

bérminimum havi 6sszegét, azaz 326 000 forintot kell
alapul venni.

« EKHO: Ha a maganszemély munkaviszonyban folytat
ekho valasztasara jogositd tevékenységet, akkor a
munkaltatd 2023 decemberében az altala kifizetett
munkabérnek a hdnap els6 napjan érvényes havi
minimalbért, azaz a 266 800 forintot meghaladd
részére veheti figyelembe a maganszemély ekho

vonatkozé

valasztasara nyilatkozatat. Ha

szakképzettséget igényl6 munkakérben dolgozik az
alkalmi munkavallalo, akkor a mentesitett keretosszeg
17.719 Ft/nap (napi garantélt bérminimum 130 %-a).

Szocialis hozzajarulasi ado,
jarulékok

A magyarorszagi munkavégzésre tekintettel utdlagosan
kifizetett jovedelmek szocialis hozzajaruldsi adé kotelesek,
ezek tekintetében nem alkalmazhatéak az 3ltaldnos
mentességi szabalyok. 2024. januar 1-jétél egy kilfoldinek
min&silé személy altal a magyarorszagi munkavégzésre
tekintettel utdlagosan kifizetett jovedelmek (pl. bdnusz
jutalom) egyértelmlen szocidlis hozzdajaruldsi addkoteles
jovedelemnek mindgsiil.

A szocidlis hozzajarulasi ado 13%, nem valtozott. A
biztositotti TB-jarulék is maradt 18,5%.

2024. januar 1-jétél havi 11.300 forintra (napi 380 forintra)
né az egészséglgyi szolgaltatasi jarulék — melyet a
biztositasi jogviszonnyal nem rendelkezék fizetnek.

A jarulékfizetési minimum 80.040 Ft -ra emelkedik. Ezt a
kifizetének azon munkavallalék esetében kell megfizetnie,
akiknek a havi brutté bére nem éri el a minimalbér 30 %-
at.

Az osztalék utani 13 %-os szocho-t egészen addig meg kell
fizetni, amig az szja alapjat képezd jovedelem (pl. bér,
osztalék, bérbeadas jovedelme, vallalkozoi kivét, stb.) el
nem éri a minimalbér 24-szeresét. Ez a szocho fizetési felsd
hatéar 2024-ben 6.403.200.-.



A nem f6allasu atalanyaddzo egyéni vdllalkozd az aldbbi
bevételi /
jarulékmentességet fog élvezni:

« 40%-os koltséghdnyad esetén: 2.668.000 Ft arbevételig
addémentes (2.668.000 * 60% = 1.600.800 Ft jovedelem
ado és jarulékmentes)

« -80%-0s koltséghanyad esetén: 8.004..000 Ft
arbevételig adomentes (8.004.000 * 20% = 1.600.800
Ft jovedelem ado és jarulékmentes) — az arra jogosité

arbevételi értékhatarig teljes add és

tevékenység esetén

e -90%-0s koltséghanyad esetén: 16.008.000 Ft
arbevételig adémentes (16.008.000* 10% = 1.600.800
Ft jovedelem add és jarulékmentes) — az arra jogositd
tevékenység esetén.

A jarulékmentesség feltétele, hogy 36 o&rat elérd
munkaviszonyban, tdrsas vallalkozéként cégben, vagy

nappali rendszerl képzés alapjan biztositott legyen az
ataldnyaddzoé egyéni vallalkozo.

Ha fGallasu egyéni vallalkozonak mindGsil, akkor a
minimalbér/garantalt bérminimum szerint tb-jarulékot és
adét

addmentességi feltétel esetén is, de az szja aldl az emlitett

szocidlis  hozzajarulasi meg kell fizetni az

bevételi hatdrig mentesiil.

A foglalkoztatok 2024-ban az alabbi szocialis hozzajarulasi ado kedvezménnyel szamolhatnak:

KEDVEZMENY

Harom vagy tobb gyermeket nevel6, munkaerépiacra
ép6 n6k utan érvényesithets adékedvezmény

Kozfoglalkoztatottak utan

addkedvezmény

igénybe

Kutaték foglalkoztatasa utan érvényesithetd
addkedvezmény [doktori (PhD) vagy ennél magasabb
tudomanyos fokozattal vagy tudomanyos cimmel
rendelkezd kutatd, fejleszt utani kedvezmény]

Kutatdk foglalkoztatasa utan érvényesithetd
addkedvezmény (nemzeti felsGoktatasrol sz6l6
torvény szerint doktori képzésben részt vevé hallgatd
vagy doktorjelolt kapcsan igénybe vehetd
kedvezmény)

Kutatds-fejlesztési tevékenység kapcsan
érvényesithetd kedvezmény

vehetd

KEDVEZMENY MERTEKE

Maximum a minimalbér utan a 2.§ (1) bekezdés
szerinti adoémérték az els6 harom évben, az ezt
kovetd két évben maximum a minimalbér utan az
addmérték 50 szazalékaval megallapitott 6sszege

A kozfoglalkoztatasi garantalt bér 130 szazaléka utan
a 13% add mértékének 50 szazalékaval megallapitott
Osszege

Legfeljebb a minimalbér kétszerese utan

Legfeljebb a minimalbér kétszerese utan

A targyhdnapban kutatds-fejlesztési tevékenység
bérkoltsége utan fizetendd szocidlis hozzajarulasi
ado fele, azaz 6,5 szazalék.



Megvaltozott munkaképességli személyek utan
érvényesithet6 adokedvezmény

Munkaer@piacra |épSk utan érvényesithetd
adokedvezmény

Szakképzettséget nem igényld és mezGgazdasagi
munkakdrben foglalkoztatott munkavallaldk utdn
érvényesithet6 adokedvezmény

Védett korban elbocsatott koztisztvisel6k utan
érvényesithet6 szocialishozzajarulasiadé-
kedvezmény

Adodzas rendje adodigazgatas;
adovégrehajtas

1. BEVALLASOK ES AZ ADO MEGFIZETESE

Az addbevallasok benyujtasa kapcsan egy uj soron kivili
bevallasi kotelezettséget vezetnek be az afa adénemben. A
modositds el6tt, ha az ad6zé mas bevallasi gyakorisagra tér
at  (példaul mert tevékenysége mar nem jogosit
addlevonasra), akkor negyedéves/éves bevalldsa olyan
id&szakot is lefedett, amely kapcsan havi bevallast mar
benyuj

2. ADOSZAM TORLES

A modositds megteremti a lehet6ségét annak, hogy az
addhatdsag az elektronikus kapcsolattartas biztositdsanak
hidnya esetén a mulasztéval szemben kozvetlendl is
felléphessen, és intézkedésként addszam-torlést
foganatosithasson.

Szigoritast jelent, hogy az addszamot mar a bevallas
benyujtasanak elmulasztasara torténd felszdlitast kovetd
180 nap eltelte utan tordIné az adéhatésag (a modositott
szabalyok szerint ez csak 365 nap mulva kévetkezett be).

3. JOGI SZEMELYEK RESZLETFIZETESE

A méddositas értelmében jogi személyek részére legfeljebb
egymilli6 forint Osszegli adotartozdsra évente egy
alkalommal legfeljebb hathavi pétlékmentes részletfizetést
engedélyez az adéhatdsag (automatikusan).

Legfeljebb a minimalbér kétszerese utan

Maximum a minimalbér utan az elsé két évben, az
ezt kévet6 évben maximum a minimalbér utani
addmérték 50 szazalékaval megallapitott 6sszege

Maximum a minimalbér utani 13% adomérték 50
szazalékaval megallapitott 6sszege

Legfeljebb a minimalbér négyszerese utani 13%
addmeérték alapjan

4. ADOREGISZTRACIOS ELJIARAS, MEGBIZHATO
ADOZOI MINGOSITES ES
KOZTARTOZASMENTESSEG

Az addregisztracios eljaras soran arrdl gy6zédik meg az
addhatdsag, hogy az Uj addzéd vagy abban érdekeltséggel
rendelkez8 személy multjaban nincsenek-e adéelkeriilésre
utalé jelek. igy szlrik ki példaul azokat a vezetd
tisztségviselGket, cégvezetSket, tagokat és részvényeseket,
amelyek érdekeltségébe tartozo cég addszamat torolték a
megel6z6 5 évben. Erre az esetre biztosit kimentést egy (]
szabaly, amely kiterjesztené e korben az adoregisztracios
eljardésban a kimentési kérelem benyujtasanak a
lehetGségét és lehetbvé tenné — a vezet6 tisztségvisel6k és
a cégvezetbk mellett — a tagok és részvényesek szamadra is,
hogy bizonyitsdk, hogy a torolt addézd jogszerd
mikodésének helyreallitasa érdekében ugy jartak el, ahogy
az az adott helyzetben elvarhaté.

5. MEGBIZHATO ADOZOK

A megbizhatd addzédi statusz kapcsan két konnyitést
vezetnének be. Egyrészt immaron nem veszik figyelembe a
megbizhat6 addzo6i mindsités sordn azokat a végrehajtdsra
irdnyulé megkereséseket, amelyek a 100 ezer forintot nem
haladjak meg. Masrészt a korabbi szabalyok alapjan
el6fordulhatott olyan eset, amikor az afa/tao csoport tagjai
nem rendelkeztek pozitiv adoteljesitménnyel
csoporttagsagukra tekintettel, és igy sem a csoportos
addalany, sem annak érintett tagjai nem kaphattak
megbizhaté mindsitést. A torvény altal biztositott, hogy a
csoportos addalanyoktdl, illetve azok tagjaitél nem elvart a
pozitiv addteljesitményt



6. KOMA ADATBAZIS

A koztartozasmentesség kiemelt jelentGséggel bir szamos
tdmogatas, illetve engedély megszerzése soran. A jelenlegi
szabalyok szerint akar 1000 forint addtartozas is a statusz
elvesztéséhez és komoly jogi kovetkezményekhez
vezethet. Ezt elkeriilendd, a javaslat materialitasi limitet
vezetne be: akinek 30 000 Ft-ndl kevesebb a koztartozadsa
és/vagy 5000 Ft-nal kevesebb az addtartozdsa, nem
keriilne ki a KOMA adatbdzisbdl.

7. BE NEM JELENTETT FOGLALKOZTATOTTAK

A modositdés a be nem jelentett foglalkoztatottat
foglalkoztatok kozzétételének alapjaul szolgdlo,
mulasztasukat megallapitd hatdrozat végrehajthatdsaga
helyett, a hatarozat véglegessé valasat (kozigazgatasi per
esetén a birdsagi hatdrozat joger6ssé valdsanak) irja eld.
Mig a véglegessé (joger6ssé) valas id6pontja a jogszabalyi
rendelkezések alapjan egyértelmiien megallapithato, addig
a végrehajthatéva valas napja nem, a gyakorlatban pedig
sok esetben problémat okozott annak megallapitasa

8. ADOELLENORZESEK SZABALYAINAK
VALTOZASA

Az egyik fontos valtozas kiterjeszti az addellendrzés
hataridejét 120 napra, ha a jogutédnal olyan
addellenérzést  folytatnak le, amely a jogel6d
addkotelezettségeire is kiterjed, és a vizsgalt id&szak
legaldbb egy részében a jogel6éd a legnagyobb
addteljesitménnyel rendelkez6 ad6zdk korébe tartozott

9. ESZREVETEL VEGELSZAMOLASKOR

Az Art. rendelkezés lehet6vé teszi, hogy végelszamolas
esetén észrevételt nyujtsanak be a jegyz6kényv atvételét
kovet6 8 napon belil. A végelszamolds esetén
benyljtandé  tevékenységet zaré adodbevallds, a
végelszamold altal készitett z4drd addbevalldas, a két
bevallds kozotti idészakrol benyujtott bevallds ellendrzése,
valamint a tevékenységet lezaré addbevalldast megel6z6
id6szakra vonatkozé ellenérzés megallapitasait tartalmazo
jegyz6konyvvel szemben, annak &4tadasat, kézbesitését
kovetd nyolc napon beliil lehet észrevételt tenni. Ha a
végelszamolas alatt alld6 addézé a végelszamolas
megszlintetésérél hatdroz, vagy a cégbirdsag az eljaras
megszlntetésérél dont, akkor a valtozds bejegyzését
kovetéen az dltaldnos eljarasi szabdlyok alkalmazandok,
feltéve, hogy az ellenérzés befejezésére még nem keriilt
sor

10. E-PENZTARGEPEK, UJ FOGALMAK

Az adodeljarasi szabdlyok kiegésziilnek az e-pénztargépek
alkalmazdsanak feltételeit biztositd rendelkezésekkel. Az e-
pénztargép bevezetésének |ényege, hogy papir alapu
nyugta helyett elektronikus nyugtat generalnak, amely a
vasarldkhoz egy digitalis alkalmazas hasznalataval jut el. Az
Art. e-pénztargépekre  vonatkozd Uj szabalyai
meghatarozzak

az addhatdsag engedélyezési és ellendrzési jogosultsagait,
valamint azt, hogy a nyugtatdrban 10 évig koételezé a
nyugtak megdrzése. A szabalyozasi cél szerint az online
pénztargépeket fokozatosan az elektronikus nyugta
kiadasara is alkalmas egyéb technikai eszkbz/megoldas: e-
Pénztargép vdltja fel, amelyre vonatkozé szabdlyok 2024.
julius 1-jén lépnek hatalyba, mig az online pénztargépek
fokozatosan kivezetésre keriilnek 2028. julius 1-ig
bezardlag.

11.NAGY OSSZEGU
ADOHIANNYAL/ADOTARTARTOZASSAL
RENDELKEZO ADOZOK

A nagy 6sszegl addhiannyal rendelkez6 addzdék kdzzétételi
listdjara vonatkozd szabdlyok tobb ponton is médosulnak.
Ez alapjan szigorodnak a kozzétételre vonatkozo elGirasok
azzal, hogy kizardlag a vallalkozasi tevékenységet végz6
természetes személyek, jogi személyek és egyéb
szervezetek adatait teheti kozzé az addéhatdsdg. A
kozzétételre kotelezettek kdre ezen tul azzal a tovabbi, Uj
feltétellel is szlkil, hogy a jov6ben csak azok a
természetes személyek keriilhetnek fel a nagy Osszegl
adodtartozassal  rendelkez6k  listdjara,  akiknél az
addhiany/adotartozas o6sszege meghaladja a 100 millié
forintot. Korabban ez 10 millié Ft volt

12. AZ INGO VEGREHAJTAS ERTEKHATARANAK
NOVELESE

Az Uj szabalyozas alapjan az ingd végrehaijtds értékhatara a
jelenlegi 100 000 Ft-rél a dupldjara né és — fGszabaly
szerint —a 200 000 Ft-ot meg nem haladd kévetelés esetén
csak hatdsagi atutalasi megbizas és jovedelem-letiltast
foganatosithat az adéhatdsag

13. BIZOMANYOSI SZERZODES KERETEBEN
TORTENO ERTEKESITES

Végrehajtds soran lefoglalt vagyontargyak értékesitésének
moédja kiegészil a bizomdnyosi szerz6dés keretében
torténd értékesitéssel. Ez alapjan az elektronikus arverés
helyett bizomanyos utjan is értékesithetévé valik a
lefoglalt vagyontargy abban az esetben, ha feltételezhetd,
hogy magasabb daron értékesithet6, mint elektronikus
arverésen, amely — mdas maddon torténd, arverésen kivili
eladashoz hasonléan — mind az adds, mind az adéhatdsag
szempontjabdl elényds, hiszen igy a megallapitott
becsértéken torténik az értékesités. Az Uj szabalyok
szerinti bizomanyosi szerz6dés keretében torténd
értékesitést ugyanakkor az 6nkormanyzati addhatdsagok
nem vehetik igénybe. A bizomanyosi értékesitésrél az
addhatodsag végzést hoz.

14. GEPJARMUADO-ADOFIZETES

Az addzd — az évkozi adokotelezettség keletkezésének
(valtozasanak) kivételével — az adot a naptari évben egy
alkalommal — végrehajthatd okirat alapjan — aprilis honap
tizenotodik napjaig fizeti meg.



15. ADATNYILVANTARTAS
Az egységes telefonos Uigyféltajékoztatd és ugyintézé
rendszer (NAV Infévonal) két kilén tipusu telefonos
szolgdltatas, amely azonos feliileten és hivészamon érhet6
el. Az Art. mddositdsa a NAV Infévonal egységes mikodése
és a két szolgdltatastipus (az egyedi Ugyintézés és
tdjékoztatas, valamint az altalanos tajékoztatas)
elkilonitése érdekében sziikséges.
- A kétféle szolgaltatas kozott az lgyfélazonositas jelenti
a f6 kulonbséget: az egyedi Ugyekben torténd
(addtitkot érint8) tajékoztatashoz és lgyintézéshez
sziikséges az ligyfél azonositdsa, az dltalanos
tajékoztatds azonban tgyfél-azonositd nélkil kérhetd.
Mdr nem csak az egyedi tajékoztatas és ligyintézés, hanem
az altalanos tdjékoztatas soran folytatott beszélgetések is
rogzitésre kertlnek

16. MULASZTASI BIRSAG

B6vil a hianypdtlasra felhivds tényalldsa a mulasztasi
birsagnal. Az adodhatésdag a bejelentés és a
valtozasbejelentés elmulasztasa esetén el6szor
hidanypotlasra szélitja fel az ad6zét 2023. szeptember 12-
tél.

17. HAVI ADO-ES JARULEKBEVALLAS TARTALMA
Uj adatként kell feltiintetni:

37. az Eurdpai Unié mds tagallamaban illet6séggel
rendelkezd addzo részére az illetéségének tagdllama altal
kiadott addazonositd szamot, kivéve akkor, ha a kifizet6 az
Szja tv. szerinti kamat, illetve osztalék kifizetését,
jévairasat a természetes személy részére addazonosito jel
hianyaban is teljesithet; 38. az Eurdpai Unié mas
tagallamaban illetGséggel rendelkez6 személy részére .

Birodalmi, mi(ivészeti vagy tudomanyos munka szerzGi
jogdnak, beleértve a filmmdvészeti alkotdsok és szoftverek
szerzGi jogat is, barmely szabadalom, védjegy, formaterv
vagy minta, terv, titkos Osszetétel vagy eljards
hasznalatdért vagy haszndlati jogdért, vagy ipari,
kereskedelmi vagy tudomdnyos tapasztalatokra vonatkozé
informacidért ellenértékként fizetett jogdij 6sszegét

18. ELLENORZES KOCKAZATOS ADOZOKNAL

Ha az addz6 az allami ado- és vamhatodsag altal ellenGrzés
alad vont idGszakban, illetve annak egy részében, vagy az
ellen6rzés id6tartama alatt, illetve annak egy részében
kockazatos addzéonak mindgsiil, az ellen6rzés hatarideje
hatvan nappal meghosszabbodik. Ha a kockazatos
minGsitésl addzonal a folyamatban [évés ellenérzés sordn
felszamolasi,  végelszdmoldsi  eljaras  indul, vagy
folyamatban lévé  ellen6rzésnél a  felszamolasi,
végelszamolasi eljaras az addzo6 tovabbmiikddésével zarul,
az ellen6rzési hatarid6t az ellenérzés kezdetekor
alkalmazandé szabdalyok szerint kell szamitani.

19. HELYI ADO- ADOTARTOZAS

Az 6nkormdnyzati addéhatdsag helyi add vonatkozasaban
az 500 ezer forintot elér6, 90 napon keresztiil
folyamatosan fennall6 addtartozassal rendelkezé jogi
személy, egyéb szervezet és villalkozasi tevékenységet
folytaté természetes személy nevét, elnevezését,
székhelyét, telephelyét, addazonosité szamat és az
addtartozas Osszegét a helyben szokdsos modon
kozzéteheti. A kilonleges gazdasagi 6vezet tekintetében az
e bekezdés szerinti kozzététel az allami adé- és
vamhatdsag honlapjan is teljesithetd.

© Copyright 2023 Komjathy Kényvelés

A Komjathy és Tarsa Kft. el6zetes irdsos hozzajarulasa nélkiil tilos a tartalom egészének vagy részeinek masolasa, feldolgozasa

10



Komjathy Konyvelés

WWW.KOMJATHYKONYVELES.HU

info@komjathykonyveles.hu



