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Béren kívüli juttatás 

A Szép-kártya mellett 2025-ben béren kívüli juttatásként megjelent a Lakhatási támogatás. 
A Szép-kártya új alszámlával bővült, az Aktív Magyarok alszámlával. 
Béren kívülinek minősül a Szép-kártyára 2025-ben lakásfelújításra adott munkálatói
támogatás is.

Nézzük a főbb tudnivalókat.

1.    Lakhatási támogatás

Milyen fogalmakat használunk a cafetéria juttatások kapcsán 2025-ben?

Béren kívüli juttatás 
Adómentes juttatások 
Egyes meghatározott juttatások 
Jövedelemként adózó juttatások

CAFETÉRIA 2025

35. életévét be nem töltött munkavállaló kaphatja
lakás bérleti díjának megfizetéséhez vagy lakáscélú hitel törlesztéséhez adható
évi keretösszege 1.800.000 Ft, ha a munkaviszony egész évben fennáll
ha az év csak egy részében áll fenn a munkaviszony, a keretösszeget arányosítani kell
az 1,8 millió Ft-nak annyiszor az 1/12-ed része adható, ahány hónapban a munkavállaló
még 35. év alatti. Utoljára abban a hónapban érvényesíthető, amelyben a munkavállaló
betölti a 35. életévét.
ha a munkaviszony a munkavállaló halálával szűnik meg, akkor a keretösszeget nem kell
arányosítani
ha a munkáltató az évi 1 millió 800 ezer Ft keretösszegnél nagyobb támogatást ad, akkor
az egyes meghatározott juttatásnak minősül és 33,04%-os az adóterhe.
a magánszemély köteles bemutatni a lakhatási támogatás alapjául szolgáló bérleti
szerződést vagy hitelszerződést
ha a munkavállaló magasabb összegű lakhatási támogatást kap mint az éves bérleti díj
összege vagy az éves hiteltörlesztés összege, a különbözet 50%-át a következő évi szja
bevallásában különbözeti bírságként fel kell tüntetnie, és szja-ként be kell fizetnie
a munkáltatónak adóévet követő év január 31-ig adatszolgáltatási kötelezettsége van az
adóhatóság felé a lakhatási támogatással érintett ingatlan azonosító adatairól és a
támogatás céljáról.
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2.    Szép-kártya

béren kívüli juttatásként Szép-kártyára adható munkáltatói juttatás éves felső határa
2025-ban 570 ezer Ft
a rekreációs keretösszeg 2025-ben is 450.000 Ft, nem változott 
az Aktív Magyarok alszámlára éves szinten maximum 120.000 Ft adható, ha a
munkavállaló munkaviszonya egész évben fennáll ( évközbeni változás esetén
arányosítani szükséges)
 a munkáltató az Aktív Magyarok alszámlára naptári félévenként legfeljebb 60 ezer forint
összegű juttatást utalhat a munkavállaló részére. Az esedékes félévi juttatás további
feltétele, hogy a munkavállaló nyilatkozik a munkáltatója számára arról, hogy az Aktív
Magyarok alszámlájára előző naptári félévben utalt pénzösszeg nyolcvan százalékát már
elköltötte
Adóteher
TAO-s cégek esetén 28% a fizetendő adó ( 15% Szja + 13% Szocho)
KIVA-s cégek esetén 25% a fizetendő adó ( 15% Szja + 10% Kiva )
Széchenyi Pihenő Kártya juttatást a munkavállaló számára egy időben több munkáltató
is juttathat
Lakásfelújításra adott támogatás szép-kártyára utalt összege nem haladhatja meg a
magánszemély fizetési számláján 2025. január 01-én nyilvántartott támogatás és a
számlára 2025-ben felhasználásig utalt támogatás 50%-át. Például a magánszemély
szépkártyáján évelején 300.000 Ft van. a munkáltató utal a számlájára 2025.
januárjában 400.000 Ft-ot, akkor 2025. februártól 350.000 Ft használható
lakásfelújításra, ha addig a magánszemély nem költ másra a szépkártyán lévő összegből.
Fontos, hogy 450.000 Ft rekreációs összegbe beletartozik a lakásfelújításra adott
munkáltatói támogatás összege is.

Milyen szolgáltatást, terméket lehet SZÉP Kártyával vásárolni? 

Rekreációs keretösszeg terhére:

szálláshely-szolgáltatás (TEÁOR’08 55.10., 55.20., 55.30.),1.
belföldi utazásközvetítés és belföldi utazásszervezés (TEÁOR’08 79.11-ből belföldi
szálláshely foglalása és belföldi utazás foglalása, 79.12-ből belföldi előre összeállított
utazási csomagok értékesítése),

2.

a szálláshelyen igénybe vehető és a szálláshely-szolgáltatással együttesen fizethető
bármely szolgáltatás,

3.

fizikai közérzetet javító szolgáltatás (TEÁOR’08 96.04),4.
éttermi, mozgó vendéglátás (TEÁOR’08 56.10.),5.
egyéb vendéglátás (TEÁOR’08 56.29.),6.
egyéb humán-egészségügyi ellátás (TEÁOR’08 86.90-ből a fizioterápiás szolgáltatás, a
dentálhigiéniai kezelés, a diagnosztikai szolgáltatás, a terhesgondozás és az egyéb,
máshová nem sorolt humán-egészségügyi ellátás),

7.

előadó-művészet (TEÁOR’08 90.01.),8.
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máshová nem sorolt humán-egészségügyi ellátás),
előadó-művészet (TEÁOR’08 90.01.),8.
múzeumi tevékenység (TEÁOR’08 91.02.),9.
növény-, állatkert és természetvédelmi terület működtetése (TEÁOR’08 91.04.),10.
vidámparki, szórakoztatóparki tevékenység (TEÁOR’08 93.21.),11.
testedzési szolgáltatás (TEÁOR’08 93.13.),12.
egyéb sporttevékenység (TEÁOR’08 93.19-ből a verseny- és lovaglóistállók
tevékenysége, a sporthorgászat és a sportesemények, a szabadidős sportrendezvények
nevezési, regisztrációs díja),

13.

belvízi személyszállítás (TEÁOR’08 50.30.),14.
egyéb foglalás (TEÁOR’08 79.90-ből az idegenvezetés),15.
sportlétesítmény működtetése (TEÁOR’08 93.11-ből a sportpályák bérlése,
uszodabelépő és -bérlet értékesítése),

16.

sportegyesületi tevékenység (TEÁOR’08 93.12.),17.
sport, szabadidős képzés (TEÁOR’08 85.51.),18.
szabadidős, sporteszköz kölcsönzése (TEÁOR’08 77.21.),19.
helyközi vasúti személyszállítás (TEÁOR’08 49.10-ből kizárólag a keskenynyomközű
vasúton történő személyszállítás),

20.

máshová nem sorolt egyéb szórakoztatás, szabadidős tevékenység (TEÁOR’08 93.29-ből
a szabadidőpark- és strandszolgáltatás, sípálya és sporthajókikötő szolgáltatásai,
valamint a szabadidős létesítmény működtetője által nyújtott, a pihenést, szabadidőt
szolgáló eszközök kölcsönzése)

21.

Lakásfelújításra felhasználható keretösszeg felhasználásnak minősül:

vasáru-, építőanyag-, festék-, üveg-kiskereskedelem (TEÁOR’25 47.52., kivéve a szaunák,
úszó- és masszázsmedencék kiskereskedelmét),

1.

bútor, világítási eszköz, edény, evőeszköz és egyéb háztartási cikk kiskereskedelem   
(TEÁOR’25 47.55-ből a bútorok, világítástechnikai eszközök értékesítése),

2.

iparcikk jellegű vegyes kiskereskedelem (TEÁOR’25 47.12., kivéve ruházati cikkek,    
kozmetikumok, ékszerek, játékok, sportcikkek),

3.

szőnyeg, fal-, padlóburkoló kiskereskedelem (TEÁOR’25 47.53-ból a fal- és
padlóburkolatok kiskereskedelme).

4.

 Aktív Magyarok keretösszeg az alábbiakra használható fel:

személyszállítás kötélpályán, sífelvonóval (TEÁOR’25 49.34., kivéve a drótkötélpályás
teherszállítást),

1.

 szabadidős, sporteszköz kölcsönzése (TEÁOR’25 77.21.),2.
sport, szabadidős képzés (TEÁOR’25 85.51.),3.
sportlétesítmény működtetése (TEÁOR’25 93.11-ből a sportpályák bérlése,
uszodabelépő és -bérlet értékesítése),

4.

sportegyesületi tevékenység (TEÁOR’25 93.12.),5.
testedzési szolgáltatás (TEÁOR’25 93.13.),6.
máshová nem sorolt sporttevékenység (TEÁOR’25 93.19.),7.
máshová nem sorolt egyéb szórakoztatás, szabadidős tevékenység (TEÁOR’25 8.
3.29-ből a szabadidős és szórakoztató eszközök bérbeadása a rekreációs létesítmények
szerves részeként, az airsoft és paintball pályák üzemeltetése és a piknikező helyek
üzemeltetése).

9.
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Adómentes juttatások

Adómentes juttatási elemek
Megnevezés Éves értékhatár Közteher 2025-ben

Kulturális szolgáltatás
igénybevételére szóló
belépőjegy, bérlet 

maximum a minimálbért 
meg nem haladó érték 

 ( br. 290.800.-Ft)

maximum a minimálbért 
meg nem haladó érték 

 ( br. 290.800.-Ft)

maximum a minimálbért 
meg nem haladó érték 

 ( br. 290.800.-Ft)

csak abban esetben, ha nem
visszaváltható és utalvánnyal
nem adható

csak abban esetben, ha nem
visszaváltható és utalvánnyal
nem adható

csak abban esetben, ha nem
visszaváltható és utalvánnyal
nem adható

Sportrendezvényre szóló
belépőjegy, bérlet

Állatkertbe szóló belépőjegy,
bérlet

A kifizető által a saját
létesítményben biztosított
sportolási lehetőség

Munkavégzéshez szükséges
munkaruházat (egyenruha,
védőruha, formaruha)
Óvodai, bölcsődei térítés+ a
költségtérítés kitérhet az
étkezés költségeire is

Védőoltás, vírusteszt

Munkába járás térítése

Utazási költségtérítés

Egyesületnél, köztestületnél a
reprezentáció és a minimálbér
25 %-át – 50.000,- Ft-ot – meg
nem haladó egyedi értékű
üzleti ajándék az összes
ráfordítás 10 %-áig, de max. az
összes bevétel 10 %-áig
adómentes.

Kifizető által biztosított –
kizárólag emberi erővel hajtott
vagy legfeljebb 300 W
teljesítményű elektromos
motorral segített – kerékpár
magáncélú használata. 

magáncélra is adómentesen
használható, ha a kerékpár a
kifizető tulajdonában van

évente maximum 
3 alkalommal kizárólag civil szervezeteknél

gépjárművel történő munkába
járás esetén a munkáltató
minimum 18 Ft/km, de akár 30
Ft/km térítést is adhat
adómentesen

a költségek mértékéig

felső korlát nélkül adható

Például a kifizető által kialakított
sportpálya, konditerem ingyenes
használata

munkavállaló vagy munkáltató
nevére szóló számla alapján is
téríthető. 
a munkáltató nevére szóló
számla alapján téríthető a
védőoltás, járványügyi
szűrővizsgálat költsége.
közigazgatási határon kívülről 
történő munkába járás 
térítésköteles 86%-ban, de
adómentesen adható 100%-ban is.
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Szép-Kártya juttatás keretösszeg
felett
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Egyes meghatározott juttatások

KIVA-s cégek adóterhe az egyes meghatározott juttatások esetén 29,5%.

Egyes meghatározott juttatások

Megnevezés Éves értékhatár Közteher 2025-ben

Lakhatási támogatás
keretösszeg felett

Önkéntes kölcsönös biztosító
pénztárba befizetett célzott
támogatás összege
Évi 3 alkalommal nyújtott
csekély értékű ajándék

Hivatali, üzleti utazáshoz
kapcsolódó étkezés vagy más
szolgáltatás révén a
magánszemélynek juttatott
adóköteles jövedelem

Céges telefon magáncélú
használat

Önkéntes pénztárakba célzott
befizetés ( célzott
szúrővizsgálatra, célzott
járóbeteg szakellátásra)

Reprezentáció, üzleti ajándék

450.000-Ft rekreációs
 keretig

33,04%

33,04%

33,04%

33,04%

33,04%

33,04%

33,04%

33,04%

29.080 Ft

Carsharing rendszer
költségeinek finanszírozása

A távmunka költségtérítése 

Az Önkéntes Nyugdíjpénztári
megtakarítások lakáscélra is
felhasználhatók

max. a minimálbér 
 10 %-áig

autómegosztó szolgáltatás: az
autó nincs a használók
tulajdonában, azt – jellemzően
percdíj alapon – kibérelhetik az
autómegosztó szolgáltatótól.
Az adómentesség feltétele,
hogy a szolgáltatásról készült
számla a munkáltató
nevére szóljon.

lakáscélú hitel- vagy
kölcsönszerződés önrészére,
valamint törlesztésére, lakás
vagy lakóház, valamint tanya,
vagy
birtokközpont
korszerűsítésére, felújítására
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Jövedelemként adózó juttatások

Amennyiben a munkáltató 
önkéntes nyugdíjpénztárba
egészségpénztárba, önsegélyező pénztárba fizet hozzájárulást, akkor az adófizetési
kötelezettség a következők szerint alakul:
a juttatás után a munkáltató megfizeti jövedelemként a munkáltatói köztehreket,
majd a munkavállaló adóját is levonja a juttatás értékéből és így utalja a maradék
összeget a pénztár felé.
a munkáltatói befizetésre aztán a munkavállaló a következő év tavaszán 20%
adójóváírást vehet igénybe.

Lényeges szempont:

A munkáltató az önkéntes pénztári hozzájárulásból egyetlen munkavállalóját sem
zárhatja ki, aki nála legalább 6 hónapja munkaviszonyban van. Ez azt jelenti, hogy a
pénztári hozzájárulásra mindenki jogosult lesz az első 6 hónap munkaviszony után.

1.

Minden jogosult munkavállalónak egységes mértékben kell munkáltatói hozzájárulást
fizetni az önkéntes pénztárakba, hacsak ő ennek szüneteltetéséről írásban nem
nyilatkozik. Tehát ha valaki nem kér, vagy kevesebbet kér, arról jó, ha készítünk egy
írásos nyilatkozatot. Ez akkor is szükséges, ha a juttatási rendszerben a dolgozók
válogathatják össze, hogy egy adott keret értékéig, milyen fajta juttatást kérnek. 

2.

Amennyiben a Munkáltató béren kívüli juttatást is ad dolgozói részére, a Cafetéria
szabályzat megléte 2025-ben is kötelező.

Veszprém, 2025. január 3.

Komjáthy Krisztina
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